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Informacoées Basicas

Numero do
artefato

36/2024

Status
ASSINADO

UASG

200604-PENITENCIARIA FEDERAL EM
BRASILIA

Outras informacoes

Categoria

Editado por

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

Atualizado em

LETICIA BERNARDES 12/11/2024 13:18 (v
QUIRINO 7.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
08016.016402
/2024-44

1.1. Contratacdo de servicos continuados de Limpeza e Conservacdo, com fornecimento de mdo de obra, materiais e
equipamentos, para o asseio, conservacdo e higienizacdo das instalagdes da Penitencidria Federal em Brasilia/DF, conforme
condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

LOTE| ITEM DESCRIGAO CATSER AREA (M?) |[PRODUTIVIDADE|PERIODICIDADE
Piso Interno: Granitina/Concreto Polido/Ceramica
1 24.031 6.473,20 850 Diéria
2 |Celas Encontro Intimo 24.031 110,56 850 Semanal
Semanal
3 |Celas da Vivéncia de Triagem 24.031 26,34 850
4 |Concreto cimentado - patios de sol da vivéncia (34,50 x 15,40) 24.031 2.118,30 1.200 Semanal
1 x4
5 |Concreto cimentado - Patio de Espera de Visitas - frente 24.031 182,08 1.200 Semanal
SESAU (17,40 x 10,45)m
6 |Celas de Area de satide (3 x 10,49 m?) 24.031 31,47 850 Semanal
7 |Celas Servico de Apoio (12 celas de 12,01m?) 24.031 144,12 850 Semestral
8 |Celas vivéncia (200 celas de 7,42m?) 24.031 1.485,12 850 Semestral
23.434 5.656,37 1.800 Diério
9  |Concreto cimentado (incluindo Passadigo da Muralha)
10 |Asfalto 23.434 11.970,72 2.500 Mensal
11 |Brita (drea externa em volta de todos os Pavilhdes, exceto 23.434 10.794,86 2.500 Mensal
Administracdo)
12 |Areas de esquadrias internas/externas 24112 398,04 300 Mensal
13 |Areas hospitalares e assemelhados 23.590 230,35 360 Diaria
14 |Banheiros Internos 24.031 239,21 200 Diéria
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1.2. O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico
Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme consta das informacoes bésicas desse
termo de referéncia.

3. Descricado da solucao

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO), sdo as seguintes:

Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO)

POSTO N° CBO
Encarregado 4101-05
Servente 5143-20

3.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessdrias para a prestacdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

4. Requisitos da contratacao

4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:
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4.1.1.1 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do
papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso;

4.1.1.2. Os residuos sélidos reutilizveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizacao a coleta seletiva

4.1.1.3. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
a) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA;

d) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada;

e) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produgao de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.1.4. Utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

4.1.1.5. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.1.6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;
4.1.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
4.1.1.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

4.1.1.9. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas
e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.1.10. Lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica;

4.1.1.11. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente. ”

4.1.1.12. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia
sonora, conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e
mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢oes adversas de ruidos que caracterizem poluicdao
sonora no ambiente de trabalho.

4.1.1.13. E obrigacio da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestagdo do servigo,
quando solicitado da contratante.

4.1.1.14. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugdo n° 336/1999 na
prestacdo dos servicos, conforme Resolugcdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacdo

4.3.1. Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.
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4.3.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, deverad ser prestada em até 10 dias tteis apdés a assinatura do
contrato.

4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condic¢des e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas.

4.4.2. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao
da vistoria.

4.4.4. Apresentar a Penitencidria Federal em Brasilia/DF, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, relagdo por escrito
contendo nome, RG, CPF e comprovante de Residéncia dos funciondrios encarregados de realizar a vistoria. Os documentos

solicitados visam aspectos de seguranca da Unidade Federal.

4.4.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigées e peculiaridades da contratagdo.

4.4.6. A nao realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. DA PRODUTIVIDADE

5.1.1.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?2),
observando a peculiaridade do local, a produtividade, periodicidade e frequéncia de cada tipo de servico.

5.1.1.2. Nas condigdes usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, de acordo
com os parametros da IN n° 05/2017:

Areas Internas:
® Pisos acarpetados: 800 m? a 1200 m?;
® Pisos frios: 800 m? a 1200 m?
® Laboratérios: 360 m? a 450 m?
® Almoxarifados / galpdes: 1500 m2 a 2500 m?;
® Oficinas: 1200 m2 a 1800 m%
® Areas com espacos livres - sagudo, saldo e saldo: 1000 m? a 1500 m?;
® Banheiros: 200 m? a 300 m2.
Areas Externas:

® Pisos pavimentados adjacentes / contiguos as edificagdes: 1800 m? a 2700 m?;
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® Varricdo de moradias e arruamentos: 6000 m? a 9000 m?;

® Pitios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

® Pitios e quina de rua média frequéncia: 1800 m2 a 2700 m?%

® Pétios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m?;

® Recolha de detritos e péis verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2,
Esquadrias Externas:

® Face externa com uma situacdo de risco: 130 m? a 160 m?;

® Face a uma superficie de risco: 300 m? a 380 m?; e

® Face interna: 300 m2 a 380 m?;

® Fachadas envidracadas: 130 m? a 160 m

5.1.1.3. Para a area interna comum, piso Granatina, aplicar-se-a a produtividade de 850 (m?) por servente, de acordo com o
previsto no Item 3.1 do Anexo VI-B da IN/05/2017, da SEGES/MPOG, baseado em experiéncia com contratos anteriores e na
peculiaridade da realidade do ambiente prisional, o qual ndo possui quantitativo de mobilidrio comparavel e equivalente ao
ambiente administrativo usual, pertencente a outros 6rgaos da Administragdo Ptblica.

5.1.1.4. A produtividade estabelecida no item anterior foi definida em razdo da peculiaridade do local de prestagdo do
servico, por ser um estabelecimento publico que abriga apenados de alta periculosidade e por se tratar de area de seguranga, onde
maquindrios ndo tém acesso a locais restritos, tais como 4rea de convivio dos internos (péatio de banho de sol, corredores das
vivéncias e postos de inspe¢do) seja por questdo de seguranga ou mesmo por limitacdo do espago para passagem. Vale lembrar
que o indice determinado no item anterior ndo contraria o preceito estabelecido na Instrucdo Normativa n° 5/2017, a seguir
exposto no item 11, ANEXO VI-B:

ANEXO VI-B

11. O érgdo ou entidade contratante poderd adotar indices de produtividade diferenciados dos estabelecidos neste
anexo, desde que devidamente justificado nos Estudos Preliminares.

Os licitantes devem atentar-se para o fato de que, quando a periodicidade fixada ndo for didria ou quando a frequéncia de

limpeza especificada para a drea for efetuada mais de uma vez ao dia, a quantificagdo da mdo de obra necessdria a
limpeza da drea e a sua especificagdo deverdo ser ajustadas a periodicidade e frequéncia de limpeza definidas para a
devida extensdo.

5.1.1.5. Dessa forma, ndo se aplica para este caso especifico, a Portaria n° 16 de 27 de marco de 2014 da SLTI/MPOG, que trata
da atualizacdo dos valores limites para contratacdo de servicos de Limpeza e conservagdo em substitui¢do aos valores limites
publicados pela Portaria n° 66, de 29 de maio de 2014, que atualiza os valores limites para contratacdo de servicos de limpeza e
conservacdo, em substituicdo aos valores limites publicados nos Cadernos Técnicos disponiveis, no sitio eletrénico: www.
comprasgovernamentais.gov.br-https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores limites.

5.1.1.6. Calculo estimado nimero de serventes:

. Produtividade Estimativo
. . Area (m?) a N -
ITEM Tipo da Area . por Servente ([ Periodicidade || Calculo [ do n° de
ser limpa (A)
(B) Serventes
1 Interno: Piso Granitina/Concreto Polido/Ceramica 6.473,20 850 Diéria (A/B)
- (A/B)x2
2 Cela Encontro Intimo 110,56 850 Semanal 15
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3 Interno: Cela Vivéncia Triagem 26,34 850 Semanal
(A/B)x2
/15
i - piti I da vivénci A/B)x2
4 Concreto cimentado - patios de sol da vivéncia 2.118,30 1.200 Semanal (A/B)x
(34,50 x 15,40)x4 /15
Concreto cimentado - Patio de Espera de Visitas - (A/B)x2
5 182,08 1.200 Semanal
frente SESAU (17,40 x 10,45)m /15
. A/B)x2
6 Celas de Area de satde (3 x 10,49 m?) 31,47 850 Semanal ( /15)X
7 Celas Servico de Apoio (12 celas de 12,01m?) 144,12 850 Semestral (A/B)/180
8 Celas vivéncia (200 celas de 7,42m?) 1.485,12 850 Semestral (A/B)/180
Concreto cimentado (incluindo Passadico da .
9 5656,37 1.800 Diério (A/B)
Muralha)
10 [|Asfalto 11.970,72 2.500 Mensal (A/B)/30
Brita (4rea externa em volta de todos os Pavilhoes,
11 . N 10.794,86 2.500 Mensal (A/B)/30
exceto Administragao)
12 ||Areas de esquadrias internas/externas 398,04 300 Mensal (A/B)/30
13 ||Areas hospitalares e assemelhados 230,35 360 Diéria (A/B)
14 ||Banheiros Internos 239,21 200 Diéria (A/B)
Total Serventes 13
Total Encarregado 1

5.1.2. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1.2.1. A duragdo do trabalho normal ndo serd superior a quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensagdo de horérios
e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho, conforme previsto no Art. 44 da IN 05/2017 e, ainda,
nos termos do art. 7°, XIII da CRFB/88;

5.1.2.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Penitencidria Federal em Brasilia/DF, entre 07:30h e 17:30h,
respeitando o limite de 44 horas semanais, com intervalo de 01h (uma hora) de almogo de segunda a sexta-feira (8 horas diarias)

ja os sabados, domingos e feriados (4 horas) em escala de revezamento das 07:30h as 11:30.

5.1.2.3. Aos sabados, domingos e feriados os servicos serdo prestados das 07h30 as 11h30, por profissionais pertencentes
ao quadro da CONTRATADA, no nimero de até 03 (trés) funcionarios (escala de revezamento), respeitando-se o
descanso semanal remunerado e a jornada de trabalho de 44 horas semanais.

5.1.2.4. O horario ficara adstrito mediante deliberacdo do Gestor do contrato e o Preposto ou Represente Legal.
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5.1.2.5. Caso seja extrapolado a jornada de 44 horas semanais as horas excedentes deverao ser compensadas dentro do
meés.

5.1.2.6. Caso haja alguma disposicao na convencao coletiva utilizada no pregao que vede a compensacao de
horas a Licitante devera, no momento de apresentacao de sua proposta, vislumbrar o pagamento de eventuais horas
extras, tendo em vista o exposto no item 5.1.2.3.

5.1.2.7. Ficara a critério da CONTRATADA a adequagdo aos preceitos estipulados neste Termo de Referéncia, o qual descreve
de forma minuciosa a real necessidade de atendimento das Unidades Penais Federais, precipuamente no que tange aos dias de
prestacdo dos servicos.

5.1.2.8. Em caso de atestados de curto prazo ou auséncias injustificadas repentinas de funciondrios, a contratada podera
providenciar substituto a ser formalizado em formulario submetido ao Fiscal de Contrato.

5.1.2.9. A escala de revezamento (sdbado, domingo e feriados) deverd ser elaborada pelo encarregado da empresa
CONTRATADA, e sera submetida ao fiscal do contrato para autorizacgdo, em até 48h anteriores ao dia de domingo ou ao feriado.
As escalas deverdo ser revezadas entre os empregados envolvidos na contratacdo, observando-se o limite de carga horaria
estabelecido pela Constituicdo Federal, Acordo Coletivo de Trabalho e Leis Trabalhistas;

5.1.2.10. Os horéarios de trabalho poderdo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades do Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN), que devera comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias.

5.1.3. DOS SERVENTES E DO ENCARREGADO

5.1.3.1. A proposta da empresa deverd indicar o quantitativo de serventes necessarios a execucao dos servicos, bem como, incluir
o posto de encarregado, proporcionais as produtividades adotados pela empresa no calculo da formacéo dos pregos, que nédo
poderdo ser inferiores as indicadas neste Termo de Referéncia. Segundo a IN 5/2017, ANEXO VI-B item 4, prevé que sera
adotada a relagdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fracdo, podendo ser reduzida, exceto para o casso previsto
na limpeza de Fachadas Envidracadas, na qual sera adotado um encarregado para cada quatro serventes.

5.1.3.2. Caso a empresa ndo utilize o quantitativo de serventes avencados na proposta e posteriormente no contrato, o indice de
produtividade adotado devera ser recalculado, de acordo com a quantidade de serventes que efetivamente trabalharam no
respectivo més, e os valores dos precos do metro quadrado readequados, para os devidos descontos da fatura mensal (glosa), de
acordo com o Art. 63 § 2° da IN N° 5 MPOG, DE 25 DE MAIO DE 2017.

5.1.3.3. O quantitativo total de pessoal que integrara diariamente a equipe nunca serd inferior ao estipulado no contrato, cabendo
a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer pessoa que venha a faltar ou ausentar-se durante o expediente, porém, em
consonancia com os procedimentos de seguranca inerentes a autorizagdo de entrada de qualquer pessoa adotados pela Unidade.

5.1.3.4. O valor do saldrio ndo podera ser inferior ao piso salarial da categoria profissional estabelecido na ultima
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou no Dissidio Coletivo ou nas Sentencas Normativas vigentes a época da licitacdo, e
celebrada entre os Sindicatos Patronal e o Sindicato dos empregados que contemple a categoria de que trata esta licitagdo, no
estado onde se localiza a Penitenciaria Federal.

5.1.4. DOS SERVICOS DE LIMPEZA NAS AREAS DE ATENDIMENTO A SAUDE

5.1.4.1. A limpeza nas areas destinadas a prestacdo de servicos de satide consiste na remogdo da sujidade e do mau odor de forma
a reduzir a populacdo microbiana no ambiente e promover o bem estar dos servidores, presos pacientes e pessoas que transitem
nas areas de assisténcia médica.

5.1.4.2. As areas destinadas ao atendimento a saude sdo classificadas como:

Criticas — oferecem grande risco de transmissao de infecgdes;
Semi criticas — ocupadas por pacientes com doencgas infecciosas de baixa transmissibilidade ou ndo infecciosas, tais
como: unidade de internacao, atendimento ambulatorial, sala de triagem e espera;

® Nio criticas — todas as areas ocupadas ou ndo por pacientes e que oferecem risco minimo de transmissdo de infecgdes.

5.1.4.3. Os tipos de limpeza realizados em ambientes destinados ao atendimento médico sdo classificados como:

® limpeza concorrente ou didria — processo de limpeza didria, com finalidade de remover a sujidade e repor o material de
higiene.

® limpeza terminal — processo de limpeza e desinfeccdo de toda 4rea de atendimento a satide, incluindo superficies,
equipamentos e mobiliarios, com a finalidade de remover a sujidade e diminuir a contamina¢do ambiental.
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5.1.4.4. Os servicos serdo executados em superficies tais como: pisos, paredes/divisérias, ar condicionado e ou/ exaustor, tetos,
portas, visores, mobiliério, inclusive camas, conforme descri¢des em itens posteriores.

5.1.4.5. A periodicidade e frequéncia da limpeza do tipo concorrente (didria) e terminal nos ambientes especificos poderdo ser
alteradas pela contratante através do Gestor ou Fiscal do Contrato, em conjunto com a equipe do Servico de Satide.

5.1.5. DOS SERVICOS DE LIMPEZA DAS CELAS

5.1.5.1. Quanto as celas, estas terdo periodicidade diferenciada (conforme tabela Item 1.1 - Termo de Referéncia), tendo em vista
sua particularidade quanto a seguranca e operacionalizacdo de remanejamento de presos;

5.1.5.2. A metodologia usada para a limpeza dessas celas, seguira os seguintes procedimentos:

® Lavar com agua e sabdo, retirando todo tipo de residuos tais como po, folhas, terra ou areia, recolhidos e retirados do
ambiente em sacos plasticos;
® Retirar teias de aranha de qualquer parte da cela, inclusive teto e embaixo de qualquer mével fixo;

7.1.5.3. Ainda quanto a limpeza das celas, a CONTRATADA devera entregar listagem para o Fiscal do Contrato, com os nomes,
CPF e n° da identidade dos empregados destacados para essa fungdo, 03 dias antes do inicio da realizagdo dos servicos. Havendo
alteracdo, deverd ser informada no mesmo prazo. Todo o servico de limpeza das celas respeitard os procedimentos de seguranca
definidos pela Diretoria da Penitenciaria Federal, que ndo configurardo nenhum tipo de constrangimento.

5.1.5.4. A execucdo dos servicos serd iniciada no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corrides a partir assinatura do contrato,
na forma que segue:

5.1.5.5. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execugao dos servigos, a Contratada devera providenciar o
necessario para contratagdo dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a
contratacdo, conforme legislacdo vigente, bem como proceder a capacitacdo dos funciondrios a serem alocados nos locais
indicados neste Termo de Referéncia.

5.1.5.6. Os funcionérios da Contratada deverdo apresentar-se devidamente uniformizados e identificados desde o primeiro dia de
execucdo dos servicos.

5.1.5.7. Realizar todos os servicos e exigéncias previstas no item 3. DESCRICAO DA SOLUGAO, que estdo de acordo com a IN
n° 05/2017 SEGES/MPOG.

5.1.6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.1.6.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, conforme Anexos I-A, I-B e I-C deste Termo de
Referéncia, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

5.1.6.2. As quantidades estimadas de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios foram calculadas com base no
quantitativo utilizado nos contratos vigentes de servigos de Limpeza e Conservagao.

5.1.6.3. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos
6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem originais de fabrica ou de comercializagdo,
que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de computacdo, dgua e
esgoto e todas as demais instalagdes existentes nesta Penitenciaria.

5.1.6.4. As quantidades dos materiais de limpeza a serem fornecidos mensalmente sio estimadas, podendo, portanto,
sofrer variacdo para mais ou para menos, em funcdo da necessidade real, ndo eximindo, entretanto, a empresa a ser
CONTRATADA da total responsabilidade pelo fornecimento dos materiais adicionais e/ou do emprego de outros nao
previstos, necessarios a perfeita execucdo dos servicos.

5.1.6.5. A relacdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios podera sofrer alteragdes, conforme demanda da
Penitenciaria, apés anuéncia do Gestor do contrato.

5.1.6.6. Os materiais de uso duradvel serdo substituidos somente quando houver necessidade, sem 0nus para o Departamento
Penitencidrio Nacional, sempre que necessério, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou
por extravio, ficando a Contratada responsavel pela guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios.
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5.1.6.7. Os equipamentos e ferramentas possuem um prazo anual de vida ttil e um percentual anual de depreciagdo. Para isso,
observar a Instrucdo Normativa RFB n° 1700, de 14 de margo de 2017, a Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964 em seu Art.
57, 88 1.°, 2.° e 3.° e ainda o Decreto n.° 3.000, de 26 de novembro de 1999, Art 310 § 1°.

5.1.6.8.

Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios deverdo ser novos e de boa qualidade.

5.1.6.9. Os quantitativos dos insumos aplicados na prestagdo de servico, se baseou nas tltimas contratacdes e na area total a ser
limpa, atualizando alguns quantitativos para que atendam a realidade do servico supracitado, conforme tabela abaixo:

TABELA 1 - MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADO
ITEM DESCRICAO UNIDADE|MENSAL | ANUAL

Agua Sanitéria. Solugio aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de cloro ativo entre 2,0%
e 5,5% p.p., durante o prazo de validade de no maximo 06 meses, embalada conforme NBR

1 13390; rétulo contendo: nome do produto; modo de usar, cuidados com a conservagao; limitacoes Gal 50 600

aldo

de uso, principio ativo, volume liquido, precau¢des em caso de acidentes; niimero do lote, data de
fabricacao, prazo de validade; registro no Ministério da Satide, quimico responsével e seu registro
do CRQ. Embalagem de 05 litros.

2 [|Alcool em gel 500 ml Unidade 20 240

3 ||Alcool etilico hidratado 70° - INPM — 5 L Galdo 08 96
Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em spray, embalagem de metal, livre de CFC, nas

4 |\versoes Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre| Unidade 40 480
outros aromas. Validade: 2 anos
Cera liquida incolor. Auto brilho - anti - derrapante, inodora, com registro no Ministério da N

5 . d ~ P 8 Galdo 16 192
Saude. Galdo de 5 Lts.
Desinfetante/Desodorizante (Concentrado). Desinfetante uso geral, concentrado, bactericida e

6 |[biodegradavel - com diluicdo de 1:50 - com registro no Ministério da Satide: embalagem pléstical| Galdo 60 720
de 05 litros
Desinfetante de baixo nivel, composto a base de quaternario de amoénio, em embalagem plastica,

7 ||diluido em ate 1:20, galdo com 05 litros para limpeza de pisos, vasos, etc. Para Limpeza do Setor|| Galdo 02 24
da Saude.
Desinfetante de nivel intermediario, a base de hipoclorito de sddio a 1%, de baixa toxidade e

8 |lirritabilidade, em aspecto liquido. Embalagem plastica, galdo de 05 litros. Para limpeza do Setor| Galao 02 24
da Saude.
Desinfetante hospitalar bactericida, a base de alcool etilico a 70% peso/volume, atéxico, em 5

9 o . Galao 02 24
embalagem plastica de 05 litro.

10 [|Detergente liquido, biodegradavel com glicerinas - Galdo de 5 Lt - embalagem plastica Galdo 60 720
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11 |[Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular, anatdmica, média, limpeza geral, umal| Pacote 15 180
face macia e outra aspera, embalagem com 04 (quatro) unidades.

12  |(Flanela 30x40 para limpeza, com acabamento, cor branca - 1* qualidade Unidade 30 360
Li idro, fi 500 ml. Limpad 1ti alcool li de vidros,

13 impa vidro ’ r.asco com ml. Limpador multiuso com alcool para limpeza de vidros Unidade 10 120
embalagem plastica de 500 ml.
Limpador concentrado multiuso, bactericida e biodegradavel, diluicdo de 1:50, embalagem .

14 . . .. . . , Unidade 40 480
plastica de 500 ml (anexar ficha técnica com registro no Ministério da Satide).
Luva de borracha (P,M,G), latex natural, antiderrapante, forrada, com punho ajustaveis, com

15 . . . Par 90 1.080
bainha, comprimento total minimo 33 cm.

16 ||Pano de chdo, medindo aproximadamente 67 x 39. Em algodao, tipo saco. Unidade 500 6.000
Papel higiénico, branco, 30m cada rolo, folha dupla, celulosa virgem, 100% natural, (ndo .

17 . Unidade 740 8.880
reciclado) - Rolo

18 ||Pasta p/ limpeza pesada, rosa, acondicionada em recipiente plastico com 500g Unidade 6 72
S Plasti /lixo, d I, 40 It. (pct. ¢/100 unidades), inima de 08

19 a.co as 1c0,p ixo, de cor az.u (pct. c unidades), com espessura minima de Pacote 20 240
micras, deverd estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 60 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima de 08

20 . B . Pacote 10 120
micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo 150 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sé6lido, de cor azul, espessura

21 .. . Pacote 20 240
minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo 200 It (pct c/100 unidades), para coleta de lixo s6lido, de cor azul, espessura

22 . . Pacote 20 240
minima de 7 micras parede dupla, largura 90 cm, altura 115 cm.

23 Saco Plastico p/lixo 100 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor branca, Pacote 03 36
espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm. Uso no Setor de Satde.
Saco Plastico p/lixo 60 It (pct c/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor branca,

24 . . Pacote 03 36
espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 40 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima de 08

25 . , . Pacote 10 120
micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 60 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima de 08

26 . B . Pacote 10 120
micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
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27 |[Saco Plastico p/lixo 150 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor preta,| Pacote 10 120
espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
S Plasti /lixo 200 It (pct ¢/100 unidades), leta de li 6lido, d ta,
28 aco Plas 1(’10. p/lixo ( (pct c unidades), para coleta de lixo sélido, de cor preta Pacote 10 120
espessura minima de 7 micras parede dupla, largura 90 cm, altura 115 cm.
29 ||[Removedor de Sujeiras Dificeis para piso - Limpa Pedra - Galdo de 5 Lts Galdo 16 192
TABELA 2 - RELACAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SE MANTIDO DURANTE O
CONTRATO, DEMANDADO PELO ENCARREGADO
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QTD.
Mangueira jardim, material pvc-tracado em ndilon, didmetro 1/4 pol, pressdo maxima 6 bar., comprimento .
30 . . Unidade 02
50 m, com engate rapido e esguicho.
31 ||Balde plastico, 30 litros, cor clara, sem tampa, com alca e borda reforcada de material pléstico. Unidade 10
Balde plastico extra forte, 12 litros, (modelo "pedreiro"), sem tampa, com alca e borda reforcada de material .
32 . Unidade 12
plastico.
Balde plastico, 30 litros, cor azul claro, sem tampa, com alca e borda reforcada de material plastico para a .
33 K B | Unidade 02
limpeza da drea de satde.
Balde plastico, 30 litros, b , t , 1 borda reforgada d terial plasti .
34 'a e plas 1’co i ’ros cor branca, sem tampa, com alca e borda reforada de material pléstico para aff | .. 02
limpeza da drea de saude.
35 ||Pa para lixo, em plastico, com cabo de madeira revestido em plastico, medindo 80 cm. Unidade 10
36 ||[Rodo de 40 cm com cabo de pléstico. Rodo duplo de plastico e borracha ¢/ cabo de 120 cm — base de 40 cm || Unidade 06
37 ||Rodo de 60 cm com cabo de pléstico. Rodo duplo de plastico e borracha ¢/ cabo de 120 cm — base de 60 cm || Unidade 10
38 ||[Rodo de 80 cm com cabo de pléstico. Rodo duplo de plastico e borracha ¢/ cabo de 120 cm — base de 60 cm || Unidade 10
\% itario, higiénica, li d itario, cerdas de nyl dulado, cab tid .
39 asso,ur(.a para sanitdrio, higiénica, para limpeza de vaso sanitério, cerdas de nylon ondulado, cabo revestido Unidade 30
em plastico entre 18 a 20 cm.
40 ||Vassoura pelo 60cm de largura, com cabo de madeira 80 tufos de 6cm Unidade 06
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41 Unidade 04
Vassoura pelo 40cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: piagava, Material Cabo:
madeira, Comprimento Cabo: 120 cm, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral,
Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica.

'Vassoura pelo 30 cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: nylon, Material Cabo:
42 |[madeira, Comprimento Cabo: 120 cm, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicacdo: limpeza em geral,|[ Unidade 12
Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica

Vassoura de piagava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo revestido em plastico com no

43 minimo de 120 cm Unidade 06
44 ||Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unidade 40
45  [[Escova Multiuso Unidade 20
46  |[[Disco para enceradeira Industrial CL-350 Plus (410 mm) Unidade 06
47  |[Disco para enceradeira Industrial CL-500 Plus (510 mm) Unidade 06
48  [[Pulverizador de 580 ml Unidade 15

5.1.6.10. No primeiro més da prestacdao do servico os itens 01 a 29 deverao ser entregues de forma proporcional aos dias de
execucao do contrato, antes do inicio da prestacdo do servico. Por exemplo, se o contrato iniciar no dia 20 do referido més, a
Contratada deverd entregar material de consumo proporcional a 10 dias de prestacdo do servico.

5.1.6.11. A quantidade de utensilios itens 30 a 48 deverdo ser entregues no primeiro més de prestacdo de servico. Nos préximos
meses, se houver necessidade o quantitativo sera demandando pelo encarregado da limpeza, considerando a obrigatoriedade de
manter o quantitativo em estoque minimo conforme TABELA 2.

5.1.6.12. Os insumos (materiais de consumo) deverdo ser entregues na Penitencidria Federal onde os servigos forem prestados,
mediante conferéncia e recibo do fiscal, até o 7° dia de cada més.

5.1.6.13. E obrigatério constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responséavel técnico, fabricante, registro no
Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composicdo quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo
e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizacdo da embalagem, precaugoes, classe toxicolégica (se houver), conduta em caso
de acidentes.

5.1.6.14. Todos os materiais e utensilios necessarios a execucdo dos servicos devem ser mantidos em perfeitas condi¢des de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 72 (setenta e duas) horas.

5.1.6.15. A empresa somente utilizard materiais/utensilios que atendam todas as determinacGes legais, quanto as normas de
fabricacdo, armazenamento e distribuicdo, como também registro ou licencas de producéo nos érgdos competentes.

5.1.6.16. A Contratada s6 recebera os valores correspondente aos materiais e utensilios efetivamente entregues - colocados a
disposicdo - da Contratante. Desse modo, os itens ndo entregues serdo descontados do pagamento mensal devido a Contratada.

5.1.6.17. Ao final do contrato os utensilios ndo serdo devolvidos a Contratada.

5.1.6.18. Os quantitativos necessarios para o fornecimento material permanente ANUAL, sdo os descritos abaixo:

RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MIiNIMO A SER
MANTIDO DURANTE O CONTRATO

Unidade
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49 |[Carrinho para transporte de lixo 02
50 ||Escada de ferro com seis degraus 01
51 ||[Escada de ferro com trés degraus 02
52 |[Méquina de alta pressdo para lavar piso 220 ou 380v 1.700 lbs 01
53 ||Carrinho funcional para a limpeza, contendo no minimo esfregao, conjunto de MOP’S, pa de lixo. 08

Suporte saco hamper, material ago inoxidavel, acabamento tubos redondos, com 4 rodizios, didmetro 50, altura 80,5,

>4 caracteristicas adicionais com saco de lona lavavel preso por cadargo o1
55 [[Placas de sinalizacdo de limpeza, tipo "Piso Molhado" 10
56 [[Placas de sinalizacdo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" 06
57 ||Extensao elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 01
58 ||Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 03
59 ||Enceradeira Industrial CL-350 Plus Bivolt 01
60 ||Enceradeira Industrial CL-500 Plus Bivolt 02
61 [[Rel6gio Ponto Biométrio 01

5.1.6.19. Todos os insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes, ferramentas e utensilios é de
responsabilidade de aquisicéo e reposicdo da Contratada.

5.1.6.20. Os Equipamentos e Ferramentas que deverdo ser disponibilizados para o servico de limpeza e conservacao serdao
devolvidos ao final do contrato, sendo a CONTRATADA ressarcida pela CONTRATANTE apenas pela depreciacao do
equipamento utilizado durante a vigéncia do contrato.

5.1.6.21. A empresa Contratada devera instalar 01 (um) relégio de ponto biométrico eletronico na Penitenciaria Federal
em Brasilia/DF, visando o controle das horas trabalhadas, férias, horas extras e faltas.

5.1.7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1.7.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.7.1.1. A remuneracdo minima dos postos de trabalho serd fixada pelo piso de cada categoria, firmada em negociacéo coletiva
de trabalho para a regido ou localidade da prestacdo do servico.

5.1.7.2. Equivocos no Dimensionamento da Proposta

5.1.7.2.1. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitacao exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na Lei n° 14.133/2021.

5.1.7.3. Das especificacdes das Areas
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5.1.7.3.1. A licitacdo pretende contratar 1 Lote, que engloba 11 itens, para atender toda 4rea fisica da unidade prisional
que compreende: areas internas, dreas externas, esquadrias e areas hospitalares e assemelhados, de acordo com o ANEXO VI-B
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO da IN n° 05 SEGES/MPOG, de 25/05/2017:

LOTE| ITEM DESCRIGAO CATSER| AREA (M?) |PRODUTIVIDADE|PERIODICIDADE

Piso Interno: Granitina/Concreto Polido/Ceramica

1 24.031 6.473,20 850 Diaria

2 |Celas Encontro intimo 24.031 110,56 850 Semanal

Semanal
3 |Celas da Vivéncia de Triagem 24.031 26,34 850
4 |Concreto cimentado - pétios de sol da vivéncia (34,50 x 15,40) x 4 24.031 2.118,30 1.200 Semanal
1

5 |Concreto cimentado - Pétio de Espera de Visitas - frente SESAU| 24.031 182,08 1.200 Semanal
(17,40 x 10,45)m

6 [Celas de Area de satide (3 x 10,49 m?) 24.031 31,47 850 Semanal

7 |Celas Servigo de Apoio (12 celas de 12,01m?) 24.031 144,12 850 Semestral

8 |Celas vivéncia (200 celas de 7,42m?) 24.031 1.485,12 850 Semestral
Concreto cimentado (incluindo Passadi¢o da Muralha) 23.434 5.656,37 1.800 Diario

9

10 [Asfalto 23.434 11.970,72 2.500 Mensal

11 |Brita (drea externa em volta de todos os Pavilhdes, exceto| 23.434 10.794,86 2.500 Mensal
Administracdo)

12 |Areas de esquadrias internas/externas 24112 398,04 300 Mensal

13 |Areas hospitalares e assemelhados 23.590 230,35 360 Didria

14 |Banheiros Internos 24.031 239,21 200 Diéria

5.1.7.3.2. DESCRI(;AO DAS AREAS EM FOTOS
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5.1.7.4. Da Periculosidade e/ou da Insalubridade

PISO DE CONCRETO E

LBRITA |}

Termo de Referéncia 36/2024

5.1.7.4.1. Apresentar a PFBRA, até a data de apresentacdo da 1° (primeira) fatura de servigos, os seguintes documentos referentes

ao pessoal utilizado nos servicos a serem contratados:

® Laudo de Insalubridade
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® Laudo de Periculosidade

5.1.7.4.2. O Laudo de Insalubridade e Periculosidade devera ser assinado por Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho de
modo a verificar as condi¢des e ambiente de trabalho dos funciondrios da CONTRATADA nas dependéncias da
CONTRATANTE, objetivando caracterizar ou ndo eventuais atividades insalubres ou perigosas.

5.1.7.4.3. O Laudo de Insalubridade e Periculosidade devera ser elaborados mediante visita as dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente acompanhado por servidor do quadro fixo da CONTRATANTE, e entregue até a data da
apresentacdo da 1* fatura de servicos, os custos para elaboracdo dos laudos ocorrerdo por conta da CONTRATADA.

5.1.7.4.4. Tendo em vista o entendimento da 5° Turma do Tribunal Superior do Trabalho, na qual nae é possivel acumular
adicional de Insalubridade e Periculosidade dentro da mesma fungdo e jornada de trabalho, conforme o art. 193 § 2° da CLT,
a contratante devera provisionar na elaboracdo da proposta comercial o pagamento de 40% (grau maximo de insalubridade,
previsto na Legislagdo Especial) sobre o saldrio minimo OU, o pagamento de 30% (grau de periculosidade) sobre o salario base
da respectiva categoria.

5.1.7.4.5. A decisdo prévia quanto a qual adicional deverd ser considerado para cada categoria, cabera ao licitante, que devera
elaborar suas planilhas de custos e formagdo de precos de acordo com o adicional mais vantajoso para cada categoria envolvida
na contratagao.

5.1.7.4.6. O efetivo pagamento do adicional de Insalubridade ou Periculosidade, conforme o caso, s6 sera realizado mediante a
comprovacao técnica do risco, legalmente comprovada através dos Laudos.

5.1.7.4.7. Apds a emissdo do Laudo Pericial e a confirmacdo do percentual de risco na qual os colaboradores estdo expostos, se
for verificado que o percentual devido é inferior ao utilizado na proposta comercial da Contratada, serd feito o equilibrio
economico financeiro, por meio de Termo Aditivo de Supressdo.

5.1.7.4.8. O pagamento somente sera efetuado ap6s a comprovacdo de pagamentos aos prestadores de servigo.

5.1.7.5. Da Provisao de Hora Extra

5.1.7.5.1. A licitante devera se atentar ao cumprimento do subitem 6.1.2.3 deste Termo de Referéncia.

5.1.7.6. UNIFORMES

5.1.7.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

5.1.7.6.2. O uniforme devera ser novo e compreender as seguintes pecas do vestuario:

Uniforme para Encarregado da Limpeza

QUANTIDADE .
TIPO ESPECIFICAGCOES
INICIAL |[SEMESTRAL
Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algoddo, manga comprida
Camisas 02 01 com botdes, gola polo, 100% algoddo, manga curta
Calga 02 01 social comprida, com elastico em BRIM
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 02 02 em 100% algoddo na cor preta
Sapato/Ténis 02 01 em couro, na cor preta
Botas 01 01 de PVC, cano curto

em PVC, (com porta crachd e corddo ou retrtil), com os dados do
Cracha 01 - empregado (Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de

Nascimento, CPF, Cargo, Tipo Sanguineo e contato de emergéncia).

Uniforme para Servente de Limpeza

QUANTIDADE N
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL ||SEMESTRAL
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Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algodado, manga comprida

Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algod&o, manga curta

Calca 02 01 social comprida, com eléstico em BRIM;

Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho

Meia 02 02 em 100% algoddo na cor preta

Sapato/ténis 02 01 em couro, na cor preta

Botas 01 01 de PVC, cano curto

Chapéu 01 01 com protecao para 0 pescogo
em PVC, (com porta crachd e corddo ou retrétil), com os dados do

Cracha 01 - empregado (Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de
Nascimento, CPF, Cargo, Tipo Sanguineo e contato de emergéncia).

5.1.7.6.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.1.7.6.3.1. O uniforme devera ser identificado com o nome da empresa contratada e as pecas devem ser confeccionadas com
tecido e material de qualidade.

5.1.7.6.4. Nenhum item do uniforme podera ter metal, ou seja, ndo pode apresentar qualquer massa metalica.

5.1.7.6.5. As cores utilizadas nos uniformes devem ser aprovadas pelo Gestor ou Fiscal do Contrato e divergir de preta,
branca e azul claro. Com isso, a Contratada devera enviar uma amostra da cor do uniforme antes da confeccdo do itens.

5.1.7.6.6. A vestimenta ndo devera conter transparéncia.

5.1.7.6.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois) conjuntos completos ao colaborador
no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢oes minimas de apresentacdo.

5.1.7.6.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados ou inadequados.

5.1.7.6.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacédo do contrato.

5.1.7.7. Dos equipamentos de protecdo individual (EPI)

5.1.7.7.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) que proteja a
satde e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e doengas profissionais do trabalho.

5.1.7.7.2. Caberd a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos de protecdo individual,
bem como tornar seu uso obrigatério.

5.1.7.7.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servicos objeto deste Termo de Referéncia, devera ser
substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

5.1.7.7.4. O quantitativo de EPI’s a serem utilizados devera ser determinado pela CONTRATADA, tomando-se como base o
nimero de empregados necessarios a perfeita execucdo dos servicos, a produtividade de referéncia e a vida util do equipamento
envolvido.

5.1.7.7.5. Os EPI’s deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Penitencidria Federal em Brasilia/DF, sempre que necessario, seja
por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizagcdo, ou por extravio, ficando a CONTRATADA responsavel
pela guarda dos mesmos.

5.2. Em atendimento ao art. 3° do Decreto n° 12.174/2024, deverad assegurado aos trabalhadores da Contratada alocados na
execucdo contratual:

I - a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar
com as necessidades do servico; e

II - a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos servigos, nas hip6teses de:
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a) diminuigdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho, inclusive em razao de recesso de final de ano, quando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhador
substituto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo da prestacdo dos
servicos, o qual sera exercido pelo encarregado.
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6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IT);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, I11);

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto neste Termo de Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
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Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange as rotinas definidas no item 5.3 deste Termo de Referéncia.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerac¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
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6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o tltimo més
de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢Oes Sociais Civis de Interesse Puiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacdes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracgao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.33.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.
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6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0es do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo para fins de
aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacd@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
Anexo I-G deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. A unidade de medida a ser adotada para mensuragdo dos resultado e pagamento a Contratada estd em metro quadrado.

7.4.2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, observando a peculiaridade do local, a produtividade,
periodicidade e frequéncia de cada tipo de servigo. As produtividades estabelecidas estdo de acordo com a IN n°® 05 de 2017
SEGES/MPOG.

7.5. A aderéncia das caracteristicas e especificacdes dos servicos, materiais e equipamentos apresentados estdo indicados no neste
Termo de Referéncia.

7.6. Os indicadores de desempenho para aferi¢do da qualidade estdo descritos no Instrumento de Medicdo de Resultados - (IMR),
constante no ANEXO I - G deste documento. Dessa forma, servidor designado sera responsavel pelo preenchimento da Lista de
ImperfeicGes, na qual constara a ciéncia do encarregado ou representante legal da contratada.

7.7. A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica aplicacdo de nova penalidade, de forma
sucessiva e progressiva, até sua regularizagdo.

7.8. Serdo utilizados mecanismos de controle para fiscalizar a prestacdo de servicos como: fiscalizacdo rotineira dos servigos
prestados in loco, verificacdo e conferéncia de relatérios e andlise e aplicacdo do Instrumento de Medicdo do Resultado - (IMR).

7.9. Serdo verificados todos os documentos apresentados pela contratada anteriormente ao pagamento da nota fiscal com o fito de
ser cumprida todas as obrigacoes assumidas pela contratada na égide da assinatura do contrato e durante toda a execugao.

7.10. Os aceites/atestes provisorios e definitivos serdo realizados com base na verificacdo do atendimento de todas as obrigacoes
da contratada e realizacdo satisfatéria da prestacdo do servigo.

7.11. Para fins de avaliacdo da qualidade dos servigos a serem prestados, bem como seu aceite/ateste, os fiscais do contrato
enviardo mensalmente aos gestores o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) ou outro documento que vier a substituir,
devidamente preenchido.

7.12. Para fins de efetivo controle sobre a execugdo contratual, a Contratante avaliard eventuais irregularidades na execugdo
contratual. A ocorréncia de eventos desse tipo acarretard na aplicacdo de penalidade de sanc¢Ges e glosas sobre o valor do
documento de cobranca referente ao periodo em que se verificarem as irregularidades.

7.13. Os valores glosados deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da correspondente notificagao, ou
descontadas do pagamento, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

7.14. O prestador do servico podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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7.15. Se durante a avaliacdo da execugdo contratual forem identificadas irregularidades ou mé qualidade no servigo, conforme o
IMR, o fiscal devera apontar as falhas e notificar a Contratada formalmente. Depois de decorrido o prazo de defesa, se a
Contratada ndo se manifestar ou se a defesa nao for aceita pela Contratante, deverdo ser realizados os calculos da glosa.

Do recebimento
7.16. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante

termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.18. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.19. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.20. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisdério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.21. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.21.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.21.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.22. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.23. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.24. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

7.25. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.26. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.27. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.28. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.28.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.28.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;

7.28.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.28.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.28.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.29. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.30. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.31. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.32. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacéo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.33. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.34. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.34.1. o prazo de validade;

7.34.2. a data da emissdo;

7.34.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.34.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.34.5. o valor a pagar; e

7.34.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.35. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.36. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.37. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.38. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.39. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.40. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.41. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.42. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.43. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo monetdria.

Forma de pagamento

7.44. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.45. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.46. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.46.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.47. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.48. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.49. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.50. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.51. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.52. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.53. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 26 de 66
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200604 Termo de Referéncia 36/2024

7.54. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.55. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.56. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.57. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragado, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.58.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.58.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.58.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.58.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.58.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.59. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdao do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.60. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.61. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.62. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

7.63. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.64. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.65. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional.

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede.

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor.

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores.

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade

Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.17. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal ou Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
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8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstrages contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderado
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio
social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicGes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagado.

8.27.1. A declaracdo acima poderéd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratacao.

8.28. Registro ou inscricdo da empresa contratada no conselho profissional respectivo ao objeto contratato, em plena validade.

8.28.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.
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Qualificacao Técnico-Operacional

8.29. Comprovagdo de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos servigos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.30.3. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.31. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizard todas as informagdes necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.37. O licitante deverd apresenta junto a sua proposta de precos as seguintes declaracdes:

a) enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo
do trabalho em que se baseia sua proposta;

b) cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

¢) responsabilidade da empresa licitante nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada
por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sang¢oes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei 14.133/2021;

d) responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo
eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de deciséo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucdo dos servicos contratados,
resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

e) aderéncia a convencdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formagdo de precos do
contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso II, da Lei 14.133/2021, consoante decisao recente do TCU (Acérdao 1207
/2024, Plenério, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.445.558,25

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.445.558,25 (um milhdo, quatrocentos e quarenta e cinco mil
quinhentos e cinquenta e oito reais e vinte e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha de formacao
de precos (29221128) constante nos autos do processo.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/Unidade: 200604 - 0001;
IT) Fonte de Recursos: 1121000149;
IIT) Programa de Trabalho: 06.122.0032.2000.0001;
IV) Elemento de Despesa 339037;
V) Plano Interno: DP99O2PFBRA.

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Disposicoes Finais

11.2. Em atendimento a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo, as disposi¢des contidas neste
Termo de Referéncia sdo de acesso publico.

11.3. Integram este instrumento, os seguintes anexos:
Anexo I-A - Estimativa de Material de Consumo a ser Fornecido
Anexo I-B - Relagdo de Utensilios e Ferramentas a ser Fornecido
Anexo I-C - Relagdo de Equipamentos a ser Mantido durante o Contrato
Anexo I-D Uniformes
Anexo I-D - Modelo de Proposta
Anexo I-E- Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos
Anexo I-F - Modelo de Termo de Vistoria
Anexo I-G - Instrumento de Mediacdo de Resultado
Anexo I-H - Modelo de Termo de Confidencialidade
Anexo - Estudo Técnico Preliminar

Anexo - Planilha de Formac&o de Precos
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12. ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO I-A

Termo de Referéncia 36/2024

ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO

MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADO
ITEM DESCRICAO UNIDADE|MENSAL (ANUAL

Agua Sanitéria. Solugdo aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de cloro ativo entre 2,0%
e 5,5% p.p., durante o prazo de validade de no maximo 06 meses, embalada conforme NBR

1 13390; rétulo contendo: nome do produto; modo de usar, cuidados com a conservacdo; limitagcdes Galio 50 600
de uso, principio ativo, volume liquido, precaucdes em caso de acidentes; niimero do lote, data de
fabricacao, prazo de validade; registro no Ministério da Satide, quimico responséavel e seu registro
do CRQ. Embalagem de 05 litros.

2 [|Alcool em gel 500 ml Unidade 20 240

3 |[Alcool etilico hidratado 70° - INPM - 5 L Galdo 08 96
Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em spray, embalagem de metal, livre de CFC, nas

4 |lversdes Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e Cheirinho de Talco, entre| Unidade 40 480
outros aromas. Validade: 2 anos
Cera liquida incolor. Auto brilho - anti - derrapante, inodora, com registro no Ministério da R

5 R R Galao 16 192
Satide. Galdo de 5 Lts.
Desinfetante/Desodorizante (Concentrado). Desinfetante uso geral, concentrado, bactericida e

6 ||biodegradavel - com diluicdo de 1:50 - com registro no Ministério da Saide: embalagem plastical| ~Galdo 60 720
de 05 litros
Desinfetante de baixo nivel, composto a base de quaternario de amé6nio, em embalagem plastica,

7 |[diluido em ate 1:20, galdo com 05 litros para limpeza de pisos, vasos, etc. Para Limpeza do Setor|| Galdo 02 24
da Satde.
Desinfetante de nivel intermediario, a base de hipoclorito de sédio a 1%, de baixa toxidade e

8 |lirritabilidade, em aspecto liquido. Embalagem plastica, galdo de 05 litros. Para limpeza do Setor| Galdo 02 24
da Saude.
Desinfetante hospitalar bactericida, a base de élcool etilico a 70% peso/volume, atéxico, em N

9 o . Galdo 02 24
embalagem plastica de 05 litro.

10 ||Detergente liquido, biodegradavel com glicerinas - Galédo de 5 Lt - embalagem plastica Galao 60 720
Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular, anatomica, média, limpeza geral, uma

11 X | i Pacote 15 180
face macia e outra aspera, embalagem com 04 (quatro) unidades.
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12 ||Flanela 30x40 para limpeza, com acabamento, cor branca - 1* qualidade Unidade 30 360
Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador multiuso com &lcool para limpeza de vidros, .
13 o Unidade 10 120
embalagem pléstica de 500 ml.
Limpad trad Itiuso, bactericid biodegradéavel, diluicdo de 1:50, embal. .
14 1fn[?a or concentrado rnu. 1uso’ .ac ericida .e io egrfi .av’e. i u1ga’10 e embalagem Unidade 0 480
plastica de 500 ml (anexar ficha técnica com registro no Ministério da Satde).
Luva de borracha (P,M,G), latex natural, antiderrapante, forrada, com punho ajustaveis, com
15 . . L. Par 90 1.080
bainha, comprimento total minimo 33 cm.
16 |[Pano de chdo, medindo aproximadamente 67 x 39. Em algoddo, tipo saco. Unidade 500 6.000
Papel higiénico, branco, 30m cada rolo, folha dupla, celulosa virgem, 100% natural, (ndo .
17 . Unidade 740 8.880
reciclado) - Rolo
18 ||Pasta p/ limpeza pesada, rosa, acondicionada em recipiente plastico com 500g Unidade 6 72
Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 40 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima de 08
19 . B i Pacote 20 240
micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 60 It. (pct. /100 unidades), com espessura minima de 08
20 . . . Pacote 10 120
micras, deverd estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo 150 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor azul, espessura
21 . ) Pacote 20 240
minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo 200 It (pct c/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor azul, espessura
22 L. X Pacote 20 240
minima de 7 micras parede dupla, largura 90 cm, altura 115 cm.
23 Saco Plastico p/lixo 100 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor branca, Pacot 03 36
acote
espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm. Uso no Setor de Satde.
Saco Plastico p/lixo 60 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor branca,
24 s . Pacote 03 36
espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 40 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima de 08
25 . . k Pacote 10 120
micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 60 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima de 08
26 . B X Pacote 10 120
micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo 150 1t (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor preta,
27 . X Pacote 10 120
espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
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og [Saco Plastico p/lixo 200 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo s6lido, de cor preta,| Ppacote 10 120
espessura minima de 7 micras parede dupla, largura 90 cm, altura 115 cm.
29 ||[Removedor de Sujeiras Dificeis para piso - Limpa Pedra - Galdo de 5 Lts Galdo 16 192

A licitante devera apresentar lista de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos pertinentes a prestacdo de
servicos, contendo preco unitdrio e total e o quantitativo estimados no termo de referéncia, compondo o valor do lance para a
execucdo dos servicos apresentado, para avaliacdo da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial.

RELACAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SE MANTIDO DURANTE O

ANEXO I-B

CONTRATO, DEMANDADO PELO ENCARREGADO

RELACAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SE MANTIDO DURANTE O CONTRATO,
DEMANDADO PELO ENCARREGADO
ITEM DESCRIC ;AO UNIDADE| QTD.

Mangueira jardim, material pvc-tracado em ndilon, didmetro 1/4 pol, pressdo méxima 6 bar., comprimento .

30 . . Unidade 02
50 m, com engate rapido e esguicho.

31 ([Balde plastico, 30 litros, cor clara, sem tampa, com alca e borda reforcada de material plastico. Unidade 10
Balde plastico extra forte, 12 litros, (modelo "pedreiro"), sem tampa, com alca e borda reforcada de material .

32 . Unidade 12
plastico.
Balde plastico, 30 litros, | claro, t , 1 borda reforgada d terial plasti .

33 .a e plas 1,c0 i r’os cor azul claro, sem tampa, com alca e borda reforcada de material plastico para a Unidade 02
limpeza da area de satde.
Balde plastico, 30 litros, cor branca, sem tampa, com alca e borda reforcada de material plastico para a .

34 . . . Unidade 02
limpeza da area de satde.

35 [[Pa para lixo, em pléstico, com cabo de madeira revestido em pléstico, medindo 80 cm. Unidade 10

36 [[Rodo de 40 cm com cabo de pléstico. Rodo duplo de pléstico e borracha ¢/ cabo de 120 cm — base de 40 cm || Unidade 06

37 |[Rodo de 60 cm com cabo de pléstico. Rodo duplo de pléstico e borracha ¢/ cabo de 120 cm — base de 60 cm || Unidade 10

38 [[Rodo de 80 cm com cabo de plastico. Rodo duplo de pléstico e borracha c/ cabo de 120 cm — base de 60 cm || Unidade 10
'Vassoura para sanitario, higiénica, para limpeza de vaso sanitario, cerdas de nylon ondulado, cabo revestido .

39 L. Unidade 30
em plastico entre 18 a 20 cm.

40 |[Vassoura pelo 60cm de largura, com cabo de madeira 80 tufos de 6cm Unidade 06
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'Vassoura pelo 40cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: piacava, Material Cabo:

41 |[madeira, Comprimento Cabo: 120 cm, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicacdo: limpeza em geral,|| Unidade 04
Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica.
Vassoura pelo 30 cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: nylon, Material Cabo:

42 |madeira, Comprimento Cabo: 120 cm, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em geral,[[ Unidade 12
Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica

43 V:ilstc,oura de piacava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo revestido em plastico com no Unidade 06
minimo de 120 cm

44  |[Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unidade 40

45 ||Escova Multiuso Unidade 20

46 ||Disco para enceradeira Industrial CL-350 Plus (410 mm) Unidade 06

47  ||Disco para enceradeira Industrial CL-500 Plus (510 mm) Unidade 06

48  ||Pulverizador de 580 ml Unidade 15

ANEXO I-C

RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MIiNIMO A SER MANTIDO

DURANTE O CONTRATO (DEPRECIACAO)

RELA(;AO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MIiNIMO A SER Unidad
nidade
MANTIDO DURANTE O CONTRATO =
49 |[Carrinho para transporte de lixo 02
50 ||Escada de ferro com seis degraus 01
51 ||[Escada de ferro com trés degraus 02
52 [[Méquina de alta pressao para lavar piso 220 ou 380v 1.700 lbs 01
53 ||Carrinho funcional para a limpeza, contendo no minimo esfregdo, conjunto de MOP’S, pa de lixo. 08
54 Suporte saco hamper, material ago inoxidavel, acabamento tubos redondos, com 4 rodizios, didmetro 50, altura 80,5, o1
caracteristicas adicionais com saco de lona lavavel preso por cadarco
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55 [[Placas de sinalizacdo de limpeza, tipo "Piso Molhado" 10
56 [[Placas de sinalizacéo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" 06
57 ||[Extensdo elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 01
58 [[Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 03
59 ||Enceradeira Industrial CL-350 Plus Bivolt 01
60 ||Enceradeira Industrial CL-500 Plus Bivolt 02
61 |[[Rel6gio Ponto Biométrio 01

ANEXO I-D
Uniforme para Encarregado da Limpeza
QUANTIDADE N
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL |SEMESTRAL

Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algodédo, manga comprida
Camisas 02 01 com botdes, gola polo, 100% algoddo, manga curta
Calca 02 01 social comprida, com elastico em BRIM
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 02 02 em 100% algoddo na cor preta
Sapato/ténis 02 01 em couro, na cor preta
Botas 01 01 de PVC, cano curto

em PVC, (com porta cracha e corddo ou retratil), com os dados do
Cracha 01 - empregado (Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de

Nascimento, CPF, Cargo, Tipo Sanguineo e contato de emergéncia).

Uniforme para Servente de Limpeza
QUANTIDADE .
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL |[[SEMESTRAL

Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algod&do, manga comprida
Camisas 02 01 malha fria, gola esporte, 100% algod&o, manga curta
Calga 02 01 social comprida, com elastico em BRIM;
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 02 02 em 100% algoddo na cor preta
Sapato/ténis 02 01 em couro, na cor preta
Botas 01 01 de PVC, cano curto
Chapéu 01 01 com protecdo para 0 pescoco

em PVC, (com porta crachd e corddo ou retratil), com os dados do
Cracha 01 - empregado (Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de

Nascimento, CPF, Cargo, Tipo Sanguineo e contato de emergéncia).
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ANEXO I-E
MODELO DE PROPOSTA
IDENTIFICACAO
Razdo Social:
Endereco: ||UF: ||CEP:
Telefone:
E-mail:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentagdo

CONFORME PARAMETROS CONSTANTES NA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017 SEGES/MPDG:

o o PRECO TOTAL TOTAL
LOTE || ITEM TIPO DE AREA AREA M? PERIODICIDADE
POR M? (R$) [ MENSAL (RS$) [ ANUAL(R$)

Interno: Piso Granitina/Concreto Polido |

1 R 6.473,20 Diéria
/Ceramica

2 Cela Encontro Intimo 110,56 Semanal

3 Interno: Cela Vivéncia Triagem 26,34 Semanal
Concreto cimentado - patios de sol da

4 . 2.118,30 Semanal
vivéncia (34,50 x 15,40)x4
Concreto cimentado - Pétio de Espera

5 de Visitas - frente SESAU (17,40 x 182,08 Semanal
10,45)m

6 Celas de Area de satide (3 x 10,49 m?) 31,47 Semanal
Celas Servico de Apoio (12 celas de

7 144,12 Semestral
12,01m?)

1

8 Celas vivéncia (200 celas de 7,42m?) 1.485,12 Semestral
Concreto cimentado (incluindo .

9 . 5656,37 Diario
Passadi¢o da Muralha)

10 Asfalto 11.970,72 Mensal
Brita (area externa em volta de todos os

11 ) o 10.794,86 Mensal
Pavilhges, exceto Administragdo)

12 Areas de esquadrias internas/externas 398,04 Mensal

13 Areas hospitalares e assemelhados 230,35 Diéria
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14 Banheiros Internos 239,21 Diéria

VALOR GLOBAL POR EXTENSO:

de 2024.

Assinatura

ESTIMATIVA DE MATERIAL DE CONSUMO A SER FORNECIDO

MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADO

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

MENSAL

ANUAL

Agua Sanitaria. Solucio aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de cloro ativo
entre 2,0% e 5,5% p.p., durante o prazo de validade de no maximo 06 meses,
embalada conforme NBR 13390; rétulo contendo: nome do produto; modo de usar,
cuidados com a conservacdo; limitacdes de uso, principio ativo, volume liquido,
precaucdes em caso de acidentes; numero do lote, data de fabricacdo, prazo de
validade; registro no Ministério da Satde, quimico responsavel e seu registro do
CRQ. Embalagem de 05 litros.

Galdo

50

600

Alcool em gel 500 ml

Unidade

20

240

Alcool etilico hidratado 70° - INPM -5 L

Galao

08

96

Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em spray, embalagem de metal, livre
de CFC, nas versoes Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e
Cheirinho de Talco, entre outros aromas. Validade: 2 anos

Unidade

40

480

Cera liquida incolor. Auto brilho - anti - derrapante, inodora, com registro no
Ministério da Saide. Galéo de 5 Lts.

Galdo

16

192

Desinfetante/Desodorizante  (Concentrado). Desinfetante uso geral, concentrado,
bactericida e biodegradavel - com diluigdo de 1:50 - com registro no Ministério da
Sauide: embalagem pléstica de 05 litros

Galao

60

720

Desinfetante de baixo nivel, composto a base de quaternario de amdnio, em
embalagem plastica, diluido em ate 1:20, galdo com 05 litros para limpeza de pisos,
vasos, etc. Para Limpeza do Setor da Satdde.

Galdo

02

24

Desinfetante de nivel intermediério, a base de hipoclorito de s6dio a 1%, de baixa
toxidade e irritabilidade, em aspecto liquido. Embalagem plastica, galdo de 05 litros.
Para limpeza do Setor da Satide.

Galao

02

24
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9 Desinfetante hospitalar bactericida, a base de alcool etilico a 70% peso/volume, Galio 02 24
atéxico, em embalagem pldstica de 05 litro.
Detergente liquido, biodegraddvel com glicerinas - Galdo de 5 Lt - embalagem N

10 . Galdo 60 720
plastica
Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular, anatémica, média, limpeza

11 i B . Pacote 15 180
geral, uma face macia e outra dspera, embalagem com 04 (quatro) unidades.

12 ||Flanela 30x40 para limpeza, com acabamento, cor branca - 1* qualidade Unidade 30 360
Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador multiuso com élcool para limpeza de .

13 K L. Unidade 10 120
vidros, embalagem plastica de 500 ml.
Limpador concentrado multiuso, bactericida e biodegradéavel, diluicdo de 1:50,

14 |lembalagem plastica de 500 ml (anexar ficha técnica com registro no Ministério da Unidade 40 480
Saude).
Luva de borracha (P,M,G), latex natural, antiderrapante, forrada, com punho

LT . . iy Par 90 1.080
ajustaveis, com bainha, comprimento total minimo 33 cm.

16 [[Pano de chdo, medindo aproximadamente 67 x 39. Em algodao, tipo saco. Unidade 500 6.000
Papel higiénico, branco, 30m cada rolo, folha dupla, celulosa virgem, 100% natural, .

17 . . Unidade 740 8.880
(ndo reciclado) - Rolo

18 ||Pasta p/ limpeza pesada, rosa, acondicionada em recipiente plastico com 500g Unidade 6 72
Saco Plastico p/lixo, d I, 40 1t. (pct. ¢/100 unidades), ini

19 aco E.iS ico p lXO' e cor azu . (pct. c unidades), com espessura minima Pacote 20 240
de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 60 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima

20 . i i Pacote 10 120
de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo 150 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor azul

21 o . Pacote 20 240
, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo 200 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor azul

22 o i Pacote 20 240
, espessura minima de 7 micras parede dupla, largura 90 cm, altura 115 cm.
Saco Plastico p/lixo 100 litres (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor

23 ||branca, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 Pacote 03 36
cm. Uso no Setor de Satide.
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24 Pacote 03 36
Saco Plastico p/lixo 60 1t (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor
branca, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 40 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima

25 ] B X Pacote 10 120
de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 60 It. (pct. c/100 unidades), com espessura minima

26 . B i Pacote 10 120
de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo 150 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor

27 . . Pacote 10 120
preta, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo 200 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor

28 . . Pacote 10 120
preta, espessura minima de 7 micras parede dupla, largura 90 cm, altura 115 cm.

29 |[Removedor de Sujeiras Dificeis para piso - Limpa Pedra - Galdo de 5 Lts Galdo 16 192

RELACAQ DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SE MANTIDO DURANTE O CONTRATO,
DEMANDADO PELO ENCARREGADO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTD.

M ira jardim, material -tragad dilon, didmetro 1/4 pol, a axima 6 bar., .

30 angl?elra jardim, materia pvc, .rag:a o erTl néilon, didmetro pol, pressdao maxima ar Unidade 02
comprimento 50 m, com engate rapido e esguicho.

31 |[Balde plastico, 30 litros, cor clara, sem tampa, com alga e borda reforcada de material plastico. Unidade 10
Balde plastico extra forte, 12 litros, (modelo "pedreiro"), sem tampa, com alca e borda reforcada de .

32 i L. Unidade 12
material plastico.
Balde plastico, 30 litros, cor azul claro, sem tampa, com alga e borda reforcada de material plastico .

33 . B i Unidade 02
para a limpeza da érea de satide.
Balde plastico, 30 litros, cor branca, sem tampa, com alca e borda reforcada de material plastico para .

34 . B K Unidade 02
a limpeza da 4rea de saude.

35 |[Pa para lixo, em pléstico, com cabo de madeira revestido em plastico, medindo 80 cm. Unidade 10
Rodo de 40 bo de pléstico. Rodo duplo de plasti b ha ¢/ cabo de 120 cm — base d

36 odo de 40 cm com cabo de plastico. Rodo duplo de pléstico e borracha ¢/ cabo de cm — base de Unidade 06
40 cm
Rodo de 60 cm com cabo de pléstico. Rodo duplo de plastico e borracha c/ cabo de 120 cm — base de .

37 Unidade 10
60 cm
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Rodo de 80 cm com cabo de pléstico. Rodo duplo de pléstico e borracha ¢/ cabo de 120 cm — base de .
38 Unidade 10
60 cm
Vassoura para sanitdrio, higiénica, para limpeza de vaso sanitério, cerdas de nylon ondulado, cabo .
39 X L. Unidade 30
revestido em pléstico entre 18 a 20 cm.
40 |[[Vassoura pelo 60cm de largura, com cabo de madeira 80 tufos de 6cm Unidade 06
Vassoura pelo 40cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: piacava, Material
41 ||Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 120 cm, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagdo: limpeza em Unidade 04
geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica.
Vassoura pelo 30 cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: nylon, Material
42 |[Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 120 cm, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicacdo: limpeza em Unidade 12
geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto com capa plastica
Vassoura de piacava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo revestido em plastico com .
43 . Unidade 06
no minimo de 120 cm
44 | Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unidade 40
45  ||Escova Multiuso Unidade 20
46  |[Disco para enceradeira Industrial CL-350 Plus (410 mm) Unidade 06
47  |[Disco para enceradeira Industrial CL-500 Plus (510 mm) Unidade 06
48  ||Pulverizador de 580 ml Unidade 15
RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MIiNIMO A SER Unidade
ida
MANTIDO DURANTE O CONTRATO —_—
49 |[Carrinho para transporte de lixo 02
50 ||Escada de ferro com seis degraus 01
51 ||Escada de ferro com trés degraus 02
52 |[Méquina de alta pressao para lavar piso 220 ou 380v 1.700 lbs 01
53 |[Carrinho funcional para a limpeza, contendo no minimo esfregdo, conjunto de MOP’S, pa de lixo. 08
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c4 Suporte saco hamper, material aco inoxidavel, acabamento tubos redondos, com 4 rodizios, didmetro 50, altura o1
80,5, caracteristicas adicionais com saco de lona lavavel preso por cadarco
55 ||Placas de sinalizacdo de limpeza, tipo "Piso Molhado" 10
56 [|Placas de sinalizacdo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" 06
57 ||Extensdo elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 01
58 ||[Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 03
59 |[Enceradeira Industrial CL-350 Plus Bivolt 01
60 ||Enceradeira Industrial CL-500 Plus Bivolt 02
UNIFORMES
Uniforme para Encarregado da Limpeza:
QUANTIDADE VALOR VALOR
« UNITARIO TOTAL
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL SEMESTRAL ESTIMADO ESTIMADO
(R$) (R$)
. malha fria, gola esporte, 100% algodao,
Camisas 02 01 .
manga comprida
. com botdes, gola polo, 100% algodao,
Camisas 02 01
manga curta
Calca 02 01 social comprida, com elastico em BRIM
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 02 02 em 100% algod@o na cor preta
Sapato/ténis 02 01 em couro, na cor preta
Botas 01 01 de PVC, cano curto
em PVC, (com porta cracha e corddo ou
retratil), com os dados do empregado
B (Dados minimos: Foto, Nome
Cracha 01 - X
completo, Data de Nascimento, CPF,
Cargo, Tipo Sanguineo e contato de
emergéncia).
Uniforme para Servente de Limpeza:
QUANTIDADE VALOR VALOR
« UNITARIO TOTAL
TIPO ESPECIFICACOES
INICIAL SEMESTRAL ESTIMADO ([ ESTIMADO
(RS) (R9)
. malha fria, gola esporte, 100%
Camisas 02 01 N K
algoddo, manga comprida
. malha fria, gola esporte, 100%
Camisas 02 01 N
algoddo, manga curta
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Calca 02 01 social comprida, com eldstico em
BRIM;
Blusa 01 01 de moletom sem Ziper, com punho
Meia 02 02 em 100% algoddo na cor preta
Sapato/ténis 02 01 em couro, na cor preta
Botas 01 01 de PVC, cano curto
Chapéu 01 01 Com protecao para o pescoco
em PVC, (com porta crachd e corddo
ou retratil), com os dados do
empregado (Dados minimos: Foto,
Cracha 01 - pres ( K
Nome completo, Data de Nascimento,
CPF, Cargo, Tipo Sanguineo e contato
de emergéncia).

DA ESPECIFICACAO DO CRACHA E PORTA CRACHA

55cm

8,5cm

Furo
(opcional)

<z ]

Horizontal

ou

Vertical

A impressdo por motivos Técnicos é
realizada até o limite de 4,9%x 7,9 cm
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i Medida Internai

Porta Cracha

ANEXO I-E

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitacdo N*: ___/

Dia_/ / as_ :_ horas

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B |[Municipio/UF:

C |[Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

D [|Ntmero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGCAO DO SERVICO
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Tipo de Servico [|Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em fun¢do da unidade de medida)

Termo de Referéncia 36/2024

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas

respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisoes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos que

prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valer mensal do empregado.

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao (Redacao dada pela Instrucdao Normativa n° 7, de 2018)

1 Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade
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C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servi¢o no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Reda¢ao dada pela Instrucao Normativa
n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo que por sua vez é divido
por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica
férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12
meses. Esta rubrica, quando da prorrogacgdo contratual, torna-se custo ndo renovéavel. (Incluido pela Instrucao Normativa n° 7,
de 2018).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS$)

A INSS 20,00%
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UASG 200604
B Salério Educacéo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao

vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de

2018).

Submoadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacado
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto no

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

art. 6° desta Instrucdo Normativa.
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 ||GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdao (Redacdo dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

A [|Aviso Prévio Indenizado

B ||Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C [|[Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D ||Aviso Prévio Trabalhado

E ||Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

F ||Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada
pela Instrucdao Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

D  |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A [|Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°
7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 ||Substituto nas Auséncias Legais

4.2  ||Substituto na Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos
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5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
Cc Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

(valor por empregado)

Valor (R$)
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A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E Moédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

lor P . de E lor P b lor Total
Tipo de Servico Valor Proposto por |(Qtde. de Empregados || Valor Proposto || Qtde. de [|Valor o.ta do
Empregado por Posto por Posto Postos Servico
(A4) _ -
(B) © (D)=BxC) (E) (F)=(DxE)
I Serventes R$ R$ RS
11 Encarregado R$ R$ RS

Valor Mensal dos Servicos (I + IT + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor proposto por unidade de medida *

B Valor mensal do servico

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 51 de 66
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200604

Valor global da proposta

Termo de Referéncia 36/2024

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato)

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAOQ

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

5.1 AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de cilculo para area interna - alineas “a” e “b” do subitem 3.1. do Anexo VI-

B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

MAO DE OBRA

1
PRODUTIVIDADE

(/ve)

2
PRECO HOMEM-MES

(R$)

(1x2) = (3)
DIARIO

(R$/M?)

(R$/M?) (4)
(SEMANAL
= (3)x 2/15

(R$/M?) (5)

SEMESTRAL
= (3) /180

ENCARREGADO

1

(30%* x 850%)

SERVENTE

850*

TOTAL

Obs': Como a periodicidade de limpeza das Areas da Internas sao diferentes da planilha padronizada na IN n° 5
/2017, segue modelo acima para facilitar o calculo:

Periodicidade Diaria: Usar coluna (3) DIARIO

Periodicidade Semanal: Usar coluna (4) SEMANAL

Periodicidade Semestral: Usar Coluna (5) SEMESTRAL

MAO DE OBRA

(0]

(e

PRODUTIVIDADE

)

(RS)

PRECO HOMEM-MES

(1x2) = (3)
DIARIO

(R$/M?)

(R$/M?) (4) SEMANAL
= (3)x 2/15

ENCARREGADO

1

(30%* x 1200%)

SERVENTE

1200*
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H ToTAL H H

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1.

Obs!: Como a periodicidade de limpeza das Areas da Internas sao diferentes da planilha padronizada na IN n° 5
/2017, segue modelo acima para facilitar o calculo:

Periodicidade Diaria: Usar coluna (3) DIARIO

Periodicidade Semanal: Usar coluna (4) SEMANAL

5.2 AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para 4rea externa - alineas “a”, “c”, “d” e “e” do subitem 3.2. do

>

Anexo VI-B; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

(1x2) = (3) SUBTOTAL (R$

MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) || (2) PRECO HOMEM-MES (R$) )

1

ENCARREGADO
(30%* x 1800%)

SERVENTE
1800*

TOTAL

(2) PRECO HOMEM-MES || (1x2) = (3) DIARIO || (R$/M?) (4) MENSAL

MAO DE OBRA ||(1) PRODUTIVIDADE (1/M2) @ T EED

1
ENCARREGADO
(30%* x 2.500%)
_1
SERVENTE
2500*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2.

Obs': Como a periodicidade de limpeza das Areas da Internas sao diferentes da planilha padronizada na IN n° 5
/2017, segue modelo acima para facilitar o calculo:

Periodicidade Diaria: Usar coluna (3) DIARIO
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Periodicidade Mensal: Usar Coluna (4) MENSAL

5.3 ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e “c” do subitem 3.3. do
Anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada). (Redacao

dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018) - PERIODICIDADE MENSAL

®)
1) @ 3 C)) (4x5)
PRECO
B PRODUTIVIDADE FREQ(:]ENCIA NO MES JORNADA DE (1x2x3) HON{EM- SUB-TOTA
MAO DE OBRA (HORAS) TRABALHO NO MES
1/m2) MES (HORAS) Ki#** (R$/M2)
(R$)
1 1
ENCARREGADO gk (Dx(2)x(3)
30%** x 300%* 188,76
1 1
SERVENTE gk (DxQ)x(3)
300%* 188,76
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3.
5.4 AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
- o (1x2) SUBTOTAL (R$
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM-MES (R$) ™2)
S S
ENCARREGADO
30%* x 360*
1
SERVENTE
360%*
TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.
5.5 BANHEIROS
Ir 1r 1r 1T 1l
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MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM-MES (R$) || (1x2) SUBTOTAL (R$/M2)
1
ENCARREGADO
30%* x 200*
1
SERVENTE
200*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores,
bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagdo.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (R$/ M2) AREA (M2) SUBTOTAL (RS$)

I - Area Interna

II - Area Externa

III - Esquadria Externa

IV - Area Médico-Hospitalar

'V - Banheiros

Outras (especificar)

TOTAL

ANEXO I-F - MODELO DE TERMO DE VISTORIA
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A - DECLARACAO DE VISTORIA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de limpeza e conservagdo com
fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos, para o asseio, conservacdo e higienizacdo das instalacdes da
Penitencidria Federal em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Declaramos que, nesta data, compareceu nesta Penitencidria Federal em Brasilia/DF, o representante da
empresa , Sr(a) , portador do RG ou
CPF n° , para proceder a vistoria relativa ao objeto a ser licitado, tendo tomado
conhecimento de todos os dados para fornecimento da respectiva avenga. Na ocasido, teve oportunidade de identificar todas as
caracteristicas, condi¢des especiais e dificuldades que porventura possam existir no fornecimento dos objetos, admitindo,
consequentemente, como certo, o prévio e total conhecimento da situacdo/estado do bem, de modo que ndo podera alegar
posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo do valor do contrato
celebrado, caso a empresa seja declarada vencedora.

s de de 2024

Carimbo e assinatura do(s) servidor(es) da PFBRA responsavel(is) pelo acompanhamento da vistoria

Observacao: Esta declaracdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

ou

B - DECLARACAO - PLENO CONHECIMENTO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservacdo com
fornecimento de mado-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio, conservacdo e higienizacdo das instalagOes
da Penitenciaria Federal em Brasilia/DF, conforme condicdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: , telefone , do teve
interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os servicos Objeto do Pregdo Eletrénico / , Se
responsabilizando por todas as consequéncias por este ato.

s de de 2024

(Assinatura do representante legal ou procurador)

Nome do representante legal ou procurador
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(Ntmero da Carteira de Identidade e CPF)

Observacao: Esta declaracdo dever ser feita preferencialmente em papel timbrado da empresa.

Termo de Referéncia 36/2024

ANEXO I-G

INSTRUMENTO DE MEDIACAO DE RESULTADO - IMR

INSTRUMENTO DE MEDIAGCAO DE RESULTADO - IMR

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO N° 08016.016402/2024-44

INDICADORES
1 UNIFORMES
2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
3 FUNCIONARIOS
4 EXECUCAO DOS SERVICOS
5 DIREITOS TRABALHISTAS E CONDICOES DE HABILITAGAO
INDICADOR N° 01: UNIFORMES
Finalidade Garantir a devida uniformizacdo dos funcionarios da Contratada

Meta a cumprir | 100% dos funciondrios adequadamente uniformizados

Instrumento de -
Conferéncia local

Medicdo
Forma de . . P
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores
Acompanhamento
Periodicidade Didria
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Mecanismo de
Calculo

Termo de Referéncia 36/2024

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncia

30 (trinta) dias ap6s o inicio da execucdo dos servicos

Ocorréncias
/Pontuac¢ao

Deixar de fornecer conjunto completo de uniforme aos seus funcionarios, nos prazos
e condigdes previstas no TR.

0,5 ponto por dia

Deixar de substituir peca de uniforme inadequada ao tamanho do colaborador ou
excessivamente danificada ou cuja qualidade tenha sido recusada.

1,0 ponto por dia,
por colaborador

Néo utilizacdo do uniforme; uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem a
devida justificativa.

0,5 ponto por dia,
por colaborador

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato,

e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O actimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacao de

Observagoes A
Servicos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 02 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a plena execucao dos

servigos de limpeza

Meta a cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestagdo dos servicos de limpeza

Instrumento de

Conferéncia local

Medicao
Forma de . -
Visual, pelo Encarregado(a) e fiscal do contrato
Acompanhamento
Periodicidade Diéria

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada
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Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias apés o inicio da execucdo dos servicos

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos, conforme condi¢oes
previstas em Edital, necessarios a execucdo dos servigos de limpeza no iniciof|1,0 ponto por dia
da execugdo do contrato.

Atraso no fornecimento mensal, trimestral e anual dos materiais necessarios a

~ . . - . . 0,5 ponto por dia
execucdo dos servigos de limpeza, conforme condices previstas em Edital. P P

Ocorreéncias Lo . . s
N Atraso na substituicdo dos equipamentos que tenham sido danificados durante .
/Pontuacao seu uso 0,5 ponto por dia

Entrega de material em quantidade inferior ao estipulado no Termo de

Referéncia. 0,5 ponto por dia

Ndo substituicdo de materiais em desconformidade com a qualidade

- 0,5 pont di
especificada no Termo de Referéncia. pontoporcia

Faixas de ajustes no (|Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do
pagamento contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacao

Observaces de servicos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS
Finalidade Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena execucdo da prestacdo dos servigos de limpeza

e conduta compativel com o objeto e local da prestagdo de servigos

Meta a cumprir 100% da presenca dos funcionérios e atendimento a conduta e demais condi¢des previstas no contrato

Instrumento de .
Conferéncia local

Medicao
Forma de . . Lo
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores
Acompanhamento
Periodicidade Didria
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Mecanismo de
Calculo

Termo de Referéncia 36/2024

Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncia

30 (trinta) dias ap6s o inicio da execucdo dos servicos

Ocorréncias
/Pontuacao

Executar os servicos com quantitativo de Serventes em numero inferior ao
previsto na Proposta Comercial

0,25 por ocorréncia,
por colaborador

Recusar-se a executar os servigos compativeis com o posto de trabalho, sem
motivo justificado.

1,0 por ocorréncia, por
colaborador

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes a contratante
por culpa ou dolo do funcionério da Contratada.

2,0 por ocorréncia

Adotar conduta incompativel com as atribui¢des do posto, favorecendo o
surgimento de conflitos e desavencas.

2,0 ponto
ocorréncia

por

Ndo respeitar os horarios dos intervalos para repouso e alimentagdo, fixados pela
administragao.

0,5 por ocorréncia, por
colaborador

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato,

e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O actimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacdo de

Observagoes .
Servicos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 04 - EXECU(;AO DOS SERVICOS
Finalidade Garantir a plena execugado da prestacdo dos servigos contratados

Meta a cumprir

100% de qualidade na execugdo dos servigos contratados

Instrumento de
Medicao

Conferéncia local

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores
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Periodicidade

Termo de Referéncia 36/2024

Diaria

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncia

30 (trinta) dias ap6s o inicio da execucdo dos servicos

Ocorréncias
/Pontuacao

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo estabelecido em edital.

1,0 ponto por dia

~ . N C ~ s 1,0 onto or
Nao atendimento as solicitagdes efetuadas pela gestdo e fiscalizacdo do contrato. o P . P
ocorréncia
Deixar de limpar areas cobertas pelo objeto da contratagdo, de acordo com a escala e[{0,5 ponto  por
periodicidade estabelecida pela Administracao. ocorréncia
Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros, sujeira no/|0,5 ponto  por
chdo, méveis ou equipamentos, lixo ndo recolhido, etc. ocorréncia
Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando o resultado dos|{0,5 ponto por
servicos ocorréncia
0,5 ponto por

Manter funciondrio sem as competéncias previstas, para a execuc¢do dos servigos.

colaborador, por dia

Deixar de substituir funcionario com rendimento insatisfatério ou que tenha conduta
incompativel com suas atribui¢es no prazo previsto.

1,0 ponto por
colaborador, por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatério dos pontos acumulados, pelo fiscal do contrato,

e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacdo de

Observacgoes .
Servicos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
INDICADOR N° 05 - DIREITOS TRABALHISTAS E CONDICOES DE HABILITAGCAO
- Garantir a manutencao dos direitos trabalhistas dos prestadores e da condicoes de habilitacdo da
Finalidade

contratada
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Meta a cumprir 100% de manutencdo dos direitos trabalhistas e das condi¢des de habilitacdo da contratada

Instrumento de ..
Conferéncia local

Medicao
Forma de o
Documental, pelos Fiscais e Gestores do contrato
Acompanhamento
Periodicidade Mensal

Mecanismo de Calculo|[Serd aplicada a pontuagdo atribuida para cada ocorréncia verificada

Inicio da Vigéncia 30 (trinta) dias ap6s o inicio da execugdo dos servigos

Nao manter a documentacao de habilitagdo atualizada 1,0 ponto por més

Nao efetuar os recolhimento do FGTS e do INSS no prazo previsto na .

. 1,0 ponto por més
legislacédo
Ocorréncias

/Pontuacao

Nao efetuar o pagamento do salarios aos funciondrios até o 5° dia qtil 1,0 ponto por més

Nao efetuar o pagamento dos beneficios (vale alimentacéo, vale transporte)

. 1,0 ponto por més
tempestivamente

Faixas de ajustes no || Serdo registradas as ocorréncias constatadas e o somatdrio dos pontos acumulados, pelo fiscal do
pagamento contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais indicadores.

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias do més de prestacdo

Observacoes de servigos.
A pontuacdo sera zerada para o més seguinte.
TABELA DE DESCONTOS
PONTOS DESCONTO
2,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
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8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
11,1a 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
14,1 a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
20,1 a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1 a 30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
Para os casos de actimulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento das metas previstas
Sanc¢des no presente instrumento de medicdo de resultados, configurara a inexecugdo parcial do contrato, a qual
sera tratada conforme sangdes previstas no Termo de Referéncia.

1 FORMA DE AFERICAO E ANOTAGCAO DOS RESULTADOS

1.1. O Fiscal do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias dentro do periodo de aferi¢ao:

INDICADOR 1
Total de Ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 2
Total de Ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
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INDICADOR 3
Total de Ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 4
Total de Ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
INDICADOR 5
Total de Ocorréncias
Data da Ocorréncia Descricao
NOTA FINAL

PERIODO DE AFERICAO

PONTUACAO FINAL

Observacoes:

2. DISPOSICOES FINAIS
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2.1. Este instrumento define expectativas de servicos e responsabilidades entre a Penitencidria Federal em Brasilia/DF e a
empresa , CNPJ n° , integrando o
contrato celebrado para prestacdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo para atender as necessidades da referenciada
Penitenciaria Federal.

2.2. Nesse sentido, tal dispositivo tem como objetivo firmar os termos pactuado entre as partes, visando o provimento de servicos
de qualidade e eficiente para a Administracdo Publica.

2.3. A assinatura deste instrumento indica que as partes o revisaram e que, em termos de necessidades, apresenta objetivos
realizaveis e mensurdveis para a execucdo contratual.

Brasilia/DF, de de 2024.

ANEXO I-H

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Nos termos do Decreto n.° 7.845, de 14 de novembro de 2012, e da legislacdo em vigor, declaro ter ciéncia inequivoca da
legislagdo sobre o tratamento de informacao classificada cuja divulgacdo possa causar risco ou dano a seguranga da sociedade ou
do Estado, bem como sobre prote¢do da informagdo sigilosa e da informacdo pessoal, observada a sua disponibilidade,
autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

1. tratar as informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me forem fornecidos
pelo Ministério da Justica e preservar o seu sigilo, de acordo com a legislacédo vigente;

2. preservar o conteido das informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem
divulgé-lo a terceiros;

3. ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informacdes classificadas em qualquer grau
de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito; e

4. ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:
4.1 informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo;

4.2 informacoes relativas aos materiais de acesso restrito do Ministério da Justica, salvo autorizacdo da autoridade
competente.

Nos termos do Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de 2012, e da legislacdao em vigor, comprometo-me a manter em sigilo os
dados, as informacdes, os documentos e os materiais sigilosos que, direta ou indiretamente, tiver acesso ou conhecimento.

Brasilia/DF, de de

Assinatura

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 65 de 66
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200604 Termo de Referéncia 36/2024

Nome:

Empresa:

Cargo ou fungdo:

Documento de identidade n.° Orgdo emissor:

CPF:

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LETICIA BERNARDES QUIRINO

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/11/2024 as 13:18:46.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ETP9_2024 (1).pdf (141.89 KB)
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Estudo Teécnico Preliminar 9/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08016.016402/2024-44

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo, com fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamentos, para o asseio, conservagao e higienizacdo das instalacdes da Penitenciaria Federais em
Brasilia/DF.

2.2. Tal contratagdo faz-se necessaria tendo em vista que a atual empresa prestadora dos servicos, SOLUTION SERVICOS DE
CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI, manifestou desinteresse na renovagdo contratual, bem como solicitou rescisio
unilateral, conforme Oficio n°® 91.2024 anexado aos autos do processo SEI (28546012).

2.3. Por oportuno, cumpre informa que este Estudo Técnico Preliminar tem como objetivo embasar a elaboracdo do Termo de
Referéncia, em consonancia ao previsto na Lei n° 14.133/2021 e na Instrugdo Normativa n° 05/2017 SEGES/MPOG. Cabe
destacar ainda que a contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdo Anual da Secretaria Nacional de Politicas Penais,
conforme documento constante no processo SEI n° 28546112.

2.4. A Penitencidria Federal em Brasilia/DF necessita assegurar a continuidade dos servi¢os de limpeza e conserva¢do, uma vez
que tal servico é imprescindivel para o efetivo bem estar e saide dos custodiados, servidores, prestadores de servigos, advogados,
visitantes e demais pessoas que frequentam a unidade prisional, contribuindo assim para a salubridade do ambiente e preservacdo
do bem ptiblico.

2.5. Ademais, a necessidade de se ter um ambiente devidamente limpo e conservado se torna crucial para a manutengdo da
seguranca como também diminui a possibilidade de doencas respiratérias, a proliferacdo de bactérias, o surgimento de insetos e
outros tipos de animais que possam transmitir doencas advindas de actimulos de sujeiras e lixos.

2.6. A terceirizacdo é indispensdvel uma vez que este 6rgdao ndo possui em seu quadro funcional servidores com tais fungdes,
caracteristicas e atribui¢des para realizacdo das tarefas supracitadas. Ainda, conforme disposi¢do do artigo 7°, paragrafo 1° da IN
n°® 5/2017 da SLTI do MPOG "a Administracdo podera contratar, mediante terceirizacao, as atividades dos cargos extintos ou em
extingdo, tais como os elencados na Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998".

2.7. E importante enfatiza-se ainda que o servico que se pretende contratar tem carater meramente acessério. Nesse sentido, de
acordo com a Lei e a Instru¢do Normativa supracitadas, justifica-se a contratagdo indireta de empresa especializada em servigcos
de Limpeza e Conservacao.

2.8. Vale ressaltar ainda que devido a responsabilidade objetiva do Estado quanto a preservacdo do meio ambiente de forma
sistematica e continua, a Secretaria Nacional de Politicas Penais vem implementando politicas de responsabilidade
socioambiental, a qual visa a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos publicos e o respeito aos critérios ambientas e
de seguranca do trabalho previsto no Ordenamento Juridico e no Guia de Licita¢cdes Sustentaveis.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

fris Lima de Brito - Chefe da Divisio Administrativa -

Divisao Administrativa daPenitenciaria Federal em Brasilia . . . .
Substituta da Penitenciaria Federal em Brasilia
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Trata-se da contratacdo de servigos continuados de limpeza e conservacdo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, de
carater essencial e permanente, sendo necessario a alocacdo dos empregados da empresa dentro da Penitencidria Federal em
periodo comercial, domingos e feriados.

4.2. Requisitos da contratagdo:

4.2.1. A empresa contratada devera possuir os servicos de limpeza e conservagdo, no ambito de sua atividade econdmica, como
principal ou secundaria, sendo especificadas no contrato social vigente;

4.2.2. Experiéncia minima de 3 (trés) anos, ndo havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos;

4.2.3. Apresentacgdo de atestados/certiddes/declaracdes que comprovem a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao
predial, com fornecimento de material de consumo e demais equipamentos necessarios a execucdo adequada dos servigos, cujo
somatério corresponda a area igual ou superior a 9.965 m? de Area Fisica - aproximadamente 25% da Area total do objeto do
Termo de Referéncia.

4.2.4. Ter escritdrio na cidade da Penitencidria Federal ou no raio de 100 km a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a instalagdo/manutencdo do escritério.

4.3. A Contratada deveré atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucdo Normativa SLTI
/MPOG n.° 01, de 19/01/2010.

4.4. Os servicos continuados de limpeza e conservacdo deverdo ser executados por profissionais, qualificados, habilitados e
uniformizados, sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos servigos utilizando-se de materiais e ferramentas adequadas,
com vistas a manter as instala¢cdes da Penitenciaria em perfeitas condicdes, e, devidamente limpas obedecendo rigorosamente aos
procedimentos recomendados pelos fabricantes de materiais de limpeza, as normas técnicas e legais vigentes, determinadas pelos
6rgdos competentes.

4.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias da Penitencidria, em todos os casos,
apresentando listagem dos empregados executores dos servicos, com nome, RG e CPF, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da contratagdo. Qualquer alteracdo de empregado deve ser informada dentro do lapso temporal estipulado pelo Fiscal do
Contrato.

4.6. Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizacdo dos servigos uniformizados e portando
documento de identificacdo. Além disso, deverdo utilizar, quando for o caso, equipamentos de prote¢do individual (EPI'S)
durante o servico de limpeza e conservagao.

4.7. As cores utilizadas nos uniformes devem divergir de preta, branca e azul claro.

4.8. Demais requisitos estardo descritos detalhadamente no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Solucdo 1: Contratacao de servico de limpeza e conservacao com fornecimento de materiais incluso:

5.1.1. Descricao: A metodologia de contratacdo engloba a mdo de obra contratada, bem como o fornecimento dos materiais
inerentes a execuc¢do dos servigos. Cumpre destacar que tal metodologia é difundida no mercado e adotada por varios entes da
Administracdo, como a Delegacia da Receita Federal do Brasil em Jundiai - PE n° 05 /2023 e a Camara dos Deputados - Pregdo
Eletronico n° 38/2023.

5.2. Solucdo 2: Contratacao de servico de limpeza e conservacdo sem a inclusdao de materiais:
5.2.1. Descri¢do: Nesta modalidade de contratacdo sera realizada uma licitacdo para o fornecimento da mdo de obra e outra

licitagdo para a aquisicdo dos materiais de limpeza e conservacdo. No referenciado modelo de contratacdo faz-se necessario que a
cada ano seja realizado um novo certame licitatério visando a aquisicdo dos materiais/insumos de limpeza.

2de 15



UASG 200604 Estudo Técnico Preliminar 9/2024

5.2.2. Ainda, cabe considerar que segundo o Relatério de Avaliacdo emitido pela Secretaria de Gestdo da Controladoria-Geral da
Unido, referente aos exercicios de 2018 a 2022, o custo para realizacdo de um Pregdo Eletr6nico perfaz o montante de R$
43.779,34. Nesse sentido, conclui-se que realizar uma licitacdo exclusivamente para aquisicdo de materiais torna-se
economicamente invidvel. Ndo obstante, ainda ha a possibilidade da ocorréncia de possiveis riscos no procedimento licitatério,
tais como: atrasos de entregas dos materiais, falta de produtos ou algum item restar deserto ou fracassado na licitacdo por falta de
interessados no fornecimento.

5.3. Analise das alternavas existentes e justificava de escolha:

5.3.1. Ao observar as solugdes propostas acima, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais
implicitos em cada opcdo, entende-se como o formato mais adequado o apresentado pela solucdo 1, pois mostra-se mais
vantajoso tanto economicamente quanto na sua gestdo contratual.

5.3.2. Cabe destacar que se optou pela contratagdo conjunta de servigos com fornecimento de materiais em razdo também da
fiscalizagdo, uma vez que tais servigos e fornecimento de materiais serdo ofertados por uma tinica empresa, 0 que proporcionara
uma melhor integracdo das atividades, bem como reduzira a possibilidade de interrupcdo contratual devido a falta de materiais.

5.3.3. Ainda, conforme pesquisa realizada em diversos Pregdes Eletronicos realizados por outros entres ptiblicos, verificou-se
que héa diversas empresas que prestam os servicos no modelo a ser contratado, desta forma, entende que ndo hé ofensa ao
principio da competitividade e tdo pouco ao principio da economicidade.

5.3.4. Cabe destacar que tal metodologia de contratacdo atende as determinacgdes legais, além de reduz a dedicagdo de forca de
trabalho da Penitenciaria Federal em Brasilia/DF e da Secretaria Nacional de Politicas Penais, érgdo responsavel pelo Pregao
Eletrénico.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme evidenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servico de
limpeza, asseio e conservacao predial. As atividades visam a obter as condi¢es adequadas de salubridade e higiene, com o
fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos e condigdes previamente
estabelecidos no termo de referéncia da Penitenciaria Federal em Brasilia.

6.2. Os servicos devem ser contratados com base na darea fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local, objeto da contratacdo.

AREAS INTERNAS

6.3. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.3.1. Remover, com pano timido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

6.3.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

6.3.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

6.3.4. Aspirar o p6 em todo piso acarpetado;

6.3.5. Varrer, remover machas e lustrar os pisos encerados de madeira;

6.3.6. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
6.3.7. Varrer os pisos de cimento;

6.3.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;

6.3.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

6.3.10. Passar pano timido com 4lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apés as refei¢des;

6.3.11. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

6.3.12. Limpas os corrimaos;

6.3.13. Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracdo; e

6.3.14. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

6.4. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.4.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

6.4.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e

6.4.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administracdo.
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6.5. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.5.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

6.5.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;

6.5.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

6.5.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
6.5.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

6.5.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc.;

6.5.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

6.5.8. Passar pano umido com saneantes domissanitérios nos telefones;

6.5.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;

6.5.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral; e

6.5.11. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.6. MENSALMENTE, UMA VEZ

6.6.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

6.6.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.6.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

6.6.4. Limpar persianas com produtos adequados;

6.6.5. Remover manchas de paredes;

6.6.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.); e

6.6.7. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

6.7. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

6.7.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

6.7.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias; e

6.7.3. ESQUADRIAS EXTERNAS: Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

6.8. QUINZENALMENTE, UMA VEZ
6.8.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embacantes.

6.9. AREAS EXTERNAS

6.10. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

6.10.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

6.10.2. Varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

6.10.3. Varrer as areas pavimentadas;

6.10.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagOes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

6.10.5. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

6.11. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO
6.11.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragdo.

6.11.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ

6.11.3. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

6.11.4. Lavar os pisos vinilicos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerrar e lustrar;
6.11.5. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

6.11.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.12. MENSALMENTE, UMA VEZ
6.12.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. As areas dos quadros abaixo foram definidas com base na INFORMACAO N° 231/2020/COENA/CGMEAP/DIREX
/DEPEN (13002162) e da INFORMAGAO N° 96/2021/COENA/CGMEAP/DIREX/DEPEN (16365176), acrescidas das
modificacdes e ampliagdes de espacos.

7.2. A licitacdo pretende contratar 1 Lote que engloba 11 itens, para atender toda 4rea fisica da unidade prisional que
compreendem: areas internas, areas externas, esquadrias e areas hospitalares e assemelhados, de acordo com 0 ANEXO VI-B
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO da IN n° 05 MPOG, de 25/05/2017:

7.3. AREA PENITENCIARIA FEDERAL EM BRASILIA:

LOTE ITEM DESCRICAO AREA (m? FRODUTIVIDADE PERIODICIDADE| CATSER
LOTE | TEM DESCRICAO AREA (m?) ©
1 Piso Interno: Granitina/Concreto Polido/Ceramica 6.473,20 850 Diéria 24.031
2 Celas Encontro Intimo 110,56 850 Semanal 24.031
3 Celas da Vivéncia de Triagem 26,34 850 Semanal 24.031
Concreto cimentado - patios de sol da vivéncia
2.118,3 1.200 Semanal 24.031
(34,50 x 15,40) x 4
4
Concreto cimentado - Pétio de Espera de Visitas
182,08 1.200 Semanal 24.031
- frente SESAU (17,40 x 10,45m2)
5 Celas de Area de satide (3 x 10,49 m?) 31,47 850 Semanal 24.031
6 Celas Servico de Apoio (12 celas de 12,01m?) 144,12 850 Semestral 24.031
1
7 Celas vivéncia (200 celas de 7,42m?) 1.485,12 850 Semestral 24.031
Concreto cimentado (incluindo Passadico da o
5.656,37 1800 Diario 23.434
Muralha)
8 Asfalto 11.970,72 2.500 Mensal 23.434
Brita (érea externa em volta de todos os
10.794,86 2.500 Mensal 23.434
Pavilhdes, exceto Administragdo)
9 Areas de esquadrias internas/externas 398,04 300 Mensal 24.112
10 Areas hospitalares e assemelhados 230,35 360 Diéria 23.590
11 Banheiros Internos 239,21 200 Didéria 24.031

7.4. Em relacdo aos quantitativos dos insumos aplicados na prestacdo de servico, se baseou nas ultimas contratacdes e na area
total a ser limpa, atualizando alguns quantitativos para que atendam a realidade do servigo supracitado, conforme tabela abaixo:

MATERIAL DE CONSUMO ESTIMADO

ITEM DESCRICAO UNIDADE || MENSAL ([ ANUAL

Agua Sanitaria. Solugdo aquosa a base de hipoclorito de sédio com teor de cloro
ativo entre 2,0% e 5,5% p.p., durante o prazo de validade de no maximo 06 meses,
embalada conforme NBR 13390; rétulo contendo: nome do produto; modo de usar,
1 cuidados com a conservagdo; limita¢cdes de uso, principio ativo, volume liquido, Galdo 50 600
precaucdes em caso de acidentes; numero do lote, data de fabricacdo, prazo de
validade; registro no Ministério da Saude, quimico responséavel e seu registro do
CRQ. Embalagem de 05 litros.

2 Alcool em gel 500 ml Unidade 20 240

3 Alcool etilico hidratado 70° - INPM — 5 L Galdo 08 96
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Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em spray, embalagem de metal, livre

4 de CFC, nas versdes Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e || Unidade 40 480
Cheirinho de Talco, entre outros aromas. Validade: 2 anos
Cera liquida incolor. Auto brilho - anti - derrapante, inodora, com registro no N

5 e . ~ Galdo 16 192
Ministério da Sadde. Galédo de 5 Lts.
Desinfetante/Desodorizante  (Concentrado). Desinfetante uso geral, concentrado,

6 bactericida e biodegradavel - com diluicdo de 1:50 - com registro no Ministério da Galao 60 720
Satide: embalagem pléstica de 05 litros
Desinfetante de baixo nivel, composto a base de quaternario de amdnio, em

7 embalagem plastica, diluido em ate 1:20, galdo com 05 litros para limpeza de pisos, Galao 02 24
vasos, etc. Para Limpeza do Setor da Saude.
Desinfetante de nivel intermediario, a base de hipoclorito de sddio a 1%, de baixa

8 toxidade e irritabilidade, em aspecto liquido. Embalagem pléstica, galdo de 05 litros. Galao 02 24
Para limpeza do Setor da Satide.
Desinfetante hospitalar bactericida, a base de alcool etili 70% /volume,

9 (?51.n etante hospitalar E’iC .er1c1 a a. ase de alcool etilico a 6 peso/volume Galio 02 24
atéxico, em embalagem pléstica de 05 litro.
Detergente liquido, biodegraddvel com glicerinas - Galdo de 5 Lt - embalagem N

10 . Galdo 60 720
pléstica
Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular, anatémica, média, limpeza

11 . B X Pacote 15 180
geral, uma face macia e outra dspera, embalagem com 04 (quatro) unidades.

12 Flanela 30x40 para limpeza, com acabamento, cor branca - 1* qualidade Unidade 30 360
Limpa vidro, frasco com 500 ml. Limpador multiuso com alcool para limpeza de .

13 K L. Unidade 10 120
vidros, embalagem plastica de 500 ml.
Limpador concentrado multiuso, bactericida e biodegradavel, diluicao de 1:50,

14 embalagem plastica de 500 ml (anexar ficha técnica com registro no Ministério da || Unidade 40 480
Saude).
Luva de borracha (P,M,G), latex natural, antiderrapante, forrada, com punho

15 o . . Iy Par 90 1.080
ajustaveis, com bainha, comprimento total minimo 33 cm.

16 Pano de chdo, medindo aproximadamente 67 x 39. Em algodao, tipo saco. Unidade 500 6.000
Papel higiénico, branco, 30m cada rolo, folha dupla, celulosa virgem, 100% natural, .

17 N ; Unidade 740 8.880
(ndo reciclado) - Rolo

18 Pasta p/ limpeza pesada, rosa, acondicionada em recipiente plastico com 500g Unidade 6 72
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Saco Plastico p/lixo, de cor azul, 40 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima

19 . i X Pacote 20 240
de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo, d 1, 60 It. (pct. ¢/100 unidades), ini

20 aco é.IS ico p 1xo, e cor azu . (pct. © unidades), com espessura minima Pacote 10 120
de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo 150 It (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor azul

21 o . Pacote 20 240
, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo 200 1t (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo so6lido, de cor azul

22 o . Pacote 20 240
, espessura minima de 7 micras parede dupla, largura 90 cm, altura 115 cm.
Saco Plastico p/lixo 100 litros (pct ¢/100 unidades), para coleta de lixo s6lido, de cor

23 branca, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 Pacote 03 36
cm. Uso no Setor de Satde.
Saco Plastico p/lixo 60 It (pct c/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor

24 L. . Pacote 03 36
branca, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 40 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura

25 L. . , . Pacote 10 120
minima de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 60 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura

26 . . ) ) Pacote 10 120
minima de 08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
Saco Plasti /lixo 150 It (pct ¢/100 unidades), leta de li 6lido, d

97 aco Plastico p 1x,0. (pc. c unidades), para coleta de lixo sélido, de cor Pacote 10 120
preta, espessura minima de 6 micras parede dupla, largura 75 cm, altura 105 cm.
Saco Plastico p/lixo 200 It (pct c/100 unidades), para coleta de lixo sélido, de cor

28 L. . Pacote 10 120
preta, espessura minima de 7 micras parede dupla, largura 90 cm, altura 115 cm.

29 Removedor de Sujeiras Dificeis para piso - Limpa Pedra - Galdo de 5 Lts Galao 16 192
RELACAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SE MANTIDO DURANTE O CONTRATO,
DEMANDADO PELO ENCARREGADO
ITEM DESCRIC EAO UNIDADE QTD.

Mangueira jardim, material pvc-tracado em nailon, didmetro 1/4 pol, pressdo méaxima 6 bar., .

30 . . ) Unidade 02
comprimento 50 m, com engate rapido e esguicho.

31 Balde plastico, 30 litros, cor clara, sem tampa, com alca e borda reforcada de material pléstico. Unidade 10
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Balde plastico extra forte, 12 litros, (modelo "pedreiro"), sem tampa, com alca e borda .

32 . o Unidade 12
reforcada de material plastico.
Balde plastico, 30 litros, cor azul claro, sem tampa, com alca e borda reforcada de material .

33 . . i . Unidade 02
plastico para a limpeza da area de satde.
Balde plastico, 30 litros, cor branca, sem tampa, com alca e borda reforcada de material .

34 - . . p Unidade 02
plastico para a limpeza da area de satde.

35 P4 para lixo, em plastico, com cabo de madeira revestido em plastico, medindo 80 cm. Unidade 10
Rodo de 40 bo de pléstico. Rodo duplo de plésti b ha ¢/ cabo de 120 cm —

36 odo de 40 cm com cabo de plastico. Rodo duplo de plastico e borracha c/ cabo de cm Unidade 06
base de 40 cm
Rodo de 60 cm com cabo de plastico. Rodo duplo de pléstico e borracha ¢/ cabo de 120 cm — .

37 Unidade 10
base de 60 cm
Rodo de 80 cm com cabo de plastico. Rodo duplo de pléstico e borracha c/ cabo de 120 cm — .

38 Unidade 10
base de 60 cm
Vassoura para sanitario, higiénica, para limpeza de vaso sanitério, cerdas de nylon ondulado, .

39 . o Unidade 30
cabo revestido em plastico entre 18 a 20 cm.

40 Vassoura pelo 60cm de largura, com cabo de madeira 80 tufos de 6cm Unidade 06
Vassoura pelo 40cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: piagava,

4l Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 120 cm, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicacdo: Unidade 04

i

limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto
com capa plastica.
Vassoura pelo 30 cm com cabo madeira. Material Cepo: madeira, Material Cerdas: nylon,

42 Material Cabo: madeira, Comprimento Cabo: 120 cm, Comprimento Cepo: 40 cm, Aplicagéo: Unidade 1
limpeza em geral, Caracteristicas Adicionais: com cabo perfeitamente reto lixado e recoberto
com capa pléstica
Vassoura de piacava (ou similar), cerdas de nylon chapa com capa e cabo revestido em .

43 - . Unidade 06
plastico com no minimo de 120 cm

44 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unidade 40

45 Escova Multiuso Unidade 20

46 Disco para enceradeira Industrial CL-350 Plus (410 mm) Unidade 06

47 Disco para enceradeira Industrial CL-500 Plus (510 mm) Unidade 06
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Unidade

15

7.5. A relacdo de materiais deste item podera sofrer alteracdes de itens ou quantidades, de acordo com a demanda da
Penitenciaria Federal, apds anuéncia do fiscal do contrato.

7.6. E obrigatério constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsével técnico, fabricante, registro no
Ministério da Satde, quantidade, modo de usar, composicdo quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de
conservagao e armazenamento, adverténcia para nao reutilizacdo da embalagem, precaucdes, classe toxicolégica (se houver),
conduta em caso de acidentes.

7.7. Em relagdo aos quantitativos de equipamentos e ferramentas a ser mantido durante a vigéncia contratual, se baseou nas

ultimas contratacOes e na area total a ser limpa, atualizando alguns quantitativos para que atendam a realidade do servico
supracitado, conforme tabela abaixo:

RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO Unidade
i
A SER MANTIDO DURANTE O CONTRATO E—
49 Carrinho para transporte de lixo 02
50 Escada de ferro com seis degraus 01
51 Escada de ferro com trés degraus 02
52 Ma4quina de alta pressdo para lavar piso 220 ou 380v 1.700 Ibs 01
53 Carrinho funcional para a limpeza, contendo no minimo esfregdo, conjunto de MOP’S, pa de 08
lixo.
54 Suporte saco hamper, material aco inoxidavel, acabamento tubos redondos, com 4 rodizios, o1
diametro 50, altura 80,5, caracteristicas adicionais com saco de lona lavavel preso por cadarco
55 Placas de sinalizagao de limpeza, tipo "Piso Molhado" 10
56 Placas de sinalizagdo de limpeza, tipo "Banheiro Interditado" 06
57 Extensdo elétrica completa 100 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 01
58 Extensdo elétrica completa 30 metros cabo pp - 2x2,5mm - com 3 tomadas de polos mais terra 03
59 Enceradeira Industrial CL-350 Plus Bivolt 01
60 Enceradeira Industrial CL-500 Plus Bivolt 02

7.8. Todos os 60 (sessenta) itens deverdo ser entregues no primeiro més de prestagdo de servico. Nos préximos meses, a
Contratada deve-se atendar ao cumprimento do prazo de entrega definidos nas tabelas:

® Consumo Estimado Mensal
® Relacdo de Utensilios contratados em estoque minimo a ser mantido durante o Contrato, demandado pelo encarregado.
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® Relagdo de Equipamentos e Ferramentas contratados em estoque minimo a ser mantido durante o Contrato.

7.9. Todos os insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes, ferramentas e utensilios é de
responsabilidade de aquisicdo e reposicdo da CONTRATADA.

7.10. Calculo estimado do niimero de serventes:

ESTIMATIVA DO N°
ITEM(AREA (A)|PRODUTIVIDADE POR SERVENTE (B)(PERIODICIDADE|CALCULO
DE SERVENTES
1 6.473,2 850 diaria (A/B) 7,615529
2 110,56 850 Semanal (A/B)x2/15 0,017343
3 26,34 850 Semanal (A/B)x2/15 0,004132
4 2.118,3 1200 semanal (A/B)x2/15 0,235367
182,08 1200 semanal (A/B)x2/15 0,020231
5 31,47 850 semanal (A/B)x2/15 0,004936
6 144,12 850 semestral (A/B)/180 0,000942
7 1.485,12 850 semestral (A/B)/180 0,009707
5.656,37 1800 diario (A/B) 3,142428
8 11.970,72 2500 mensal (A/B)/30 0,15961
10.794,86 2500 mensal (A/B)/30 0,143931
9 398,04 300 mensal (A/B)/30 0,044227
10 230,35 360 diario (A/B) 0,639861
11 239,21 200 diario (A/B) 1,19605
Servente 13,2324
Encarregado 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. As estimavas deverdo seguir a Norma vigente da Instrucdo Normativa n° 73 de 5 de agosto de 2020, com seus devidos
calculos de média aritmética com todos os documentos comprobatérios. Pode-se utilizar também, no momento da busca de
precos referenciais, os precos do atual contrato como forma de melhor balizar os precos, atendendo o Acorddo n° 6.110/2010
TCU - 1° Camara.

8.2. Além disso, cumpre destacar que ao observar os contratos similares vigentes firmados pelas demais Penitenciarias Federais,
observou-se os seguintes valores:

Orgao Processo SEI Contrato Vigéncia Valor

Primeiro Termo
de Apostilamento

Penitencidria Federal em ao Contrato n® 06 11 4 /69/7023 5

Catanduvas/PR 08117.002937/2023-19 /2023 16/12/2024 R$ 1.117.466,65
(25468762 e
27424620)
Penitenciaria Federal em 05/2023 20/11/2023 a
08118.002916/2023-93 R$ 1.050.151,19
Campo Grande/MS (26179993) 20/11/2024 $ ’
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Penitenciaria Federal em 08120.008658/2023-18 07/2024 18/03/2024 a RS 457.106,49
Porto Velho/RO (2794001) 18/18/09
/2024
180 dias

A partir de 17

. L Termo Aditivo ao || /02/2024 até
Penitenciaria Federal em

Brasilia/DF 08016.019753/2021-64 Contrato n° 07 | o prazo final || R$ 1.133.047,86
/2023 (26909331) da
contratagao

8.3. O preco anual estimado para a nova contratacdo sera confirmado posteriormente em pesquisa de mercado.

8.4. O custo estimado da contratacdo serd tornado publico apenas e imediatamente ap6s o encerramento da fase de lances, por
este motivo ndo serd incluido no presente ETP, uma vez que a administracdo optou por preservar o seu sigilo de precos até o
encerramento da fase de lances e ainda ndo ha como classificar campos ou anexos no ETP Digital como sigilosos.

8.5. O critério de aceitabilidade de precos é sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n° 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lei n°
12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n° 7.724, de 2012.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Tendo em vista a recomendacdo do TCU de que as compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas) quantos
se comprovarem técnica e economicamente vidveis, o critério de julgamento serd o de menor preco global, pois os servigos
possuem interdependéncia, fator que serd melhor administrado mediante tinico contrato.

9.2. Em atendimento a Stimula 247 do TCU, os itens foram agrupados em lote, objetivando ampliar o universo de licitantes, ndo
gerar prejuizo ao conjunto ou complexo que serd licitado e nem perda de "economia de escala". Observa-se o teor da Sumula
247, a seguir: Stimula n° 247 TCU: E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitacGes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para
o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes
que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo
com relagdo a itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

9.2.1. Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a op¢do mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma ndo restringira o carater
competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual encontra-se prevista Lei n° 14.133/2021, sendo
necessario registrar que a natureza dos servicos, objeto da presente contratacdo, requer a opcao do critério de julgamento acima
citado, em razdo do fator de economicidade gerado para a Administracdo, considerando-se que ocorrerd uma eficiente execucdo e
controle do contrato, em razdo de ser efetuada a contratagdo de uma tnica empresa para o fornecimento dos servicos que
possuem interdependéncia.

9.3. Os critérios técnicos e econdmicos que embasaram a decisdo do agrupamento de itens em lote foram:

9.3.1. A natureza da contratacdo do servico a ser executado foi o critério usado para a divisdo dos itens e o agrupamento destes
em unico lote, pois a divisdo em itens comprometeria a qualidade dos servicos prestados bem como a responsabilizacdo dos
fornecedores em possiveis casos fortuitos, caso vérias prestadoras atendessem a demanda.

9.3.2. Além do exposto acima, frisa-se ainda que a licitacdo por lote é mais satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica,
por manter a qualidade dos servigos, haja vista que o gerenciamento do contrato ird permanecer todo o tempo a cargo de um
mesmo administrador. Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administragdo na execugdo dos servicos,
a maior interacdo entre as diferentes fases dos servigos, concentragdo da responsabilidade pela execugédo dos servicos em uma s
pessoa e concentragao da garantia dos resultados.

9.3.3. No diapasdo da seguranca, o ingresso de empresas diferentes numa unidade de seguranca maxima andaria na contramao
dos objetivos institucionais e exceléncia demonstrados pelo Sistema Penitenciario Federal (SPF).

9.4. Ha de se considerar que o aumento da eficiéncia administrativa do setor ptiblico passa pela otimizacdo do gerenciamento de

seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela
administragdo publica.
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9.5. Colabora para este entendimento o Acérdao 5.260/2011-1* Camara, onde informa que “inexiste ilegalidade na realizacdo de
pregdo com previsdo de adjudicacdo por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma
natureza e que guardem correlagdo entre si”. Neste entendimento o relator enfatiza que a economicidade deve ser observada
durante a licitagdo, como também durante a atividade administrativa para sua formalizacdo, conforme pode ser constatado no
texto abaixo extraido do Acérdéo supracitado:

6. “Nessa esteira, ndo se pode pretender conferir interpretacdo a lei que seja contrdria aos principios da
razoabilidade e da economicidade. No caso concreto que se examina, a adjudicacdo por itens, nos termos
defendidos pela representante, implicaria na necessidade de publica¢do de 415 Atas de Registro de Pregos
diferentes, com indubitdvel custo administrativo para sua formalizagdo, publicagcdo e gerenciamento. A divisdo
do objeto em lotes, na forma realizada, deverd resultar na publicacdo de apenas 15 Atas de Registro de Precos,
conforme informou o Pregoeiro”.

7. “Assim, e considerando que os lotes sdo compostos por itens de uma mesma natureza, ndo vislumbro
qualquer irregularidade...”

9.6. Recente entendimento exarado no Acérddo 5301/2013-Segunda Céamara, do relator Ministro-Substituto André Luis de
Carvalho, defende que é legitima a adocao da licitacdo por lotes formados com elementos de mesma caracteristica, quando restar
evidenciado que a licitacdo por itens isolados exigird elevado nimero de processos licitatérios, onerando o trabalho da
administracdo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a
economia de escala e a celeridade processual e comprometendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a administragao.

9.7. Conforme o exposto, agrupando-se os itens em lote, afasta-se a figura da inviabilidade de competicdo, pois os agrupamentos
consideram objetos de mesma natureza, que guardam relagdo entre si e sdo fornecidos por um vasto rol de empresas que atuam
no ramo de mercado, correspondente. Nao obstante, no caso de formagdo por Lote, podera o fornecedor ofertar valores menores
uma vez que seus custos com frete e estoque poderdo ser diluidos entre varios itens do Lote, colaborando para a economicidade
da aquisicao.

9.8. Pelas razdes expostas, recomendamos que a contratacdo nao seja parcelada, por ndo ser vantajoso para a administracdo
puiblica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Tendo em vista a recomendacdo do TCU de que as compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas)
quantos se comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento serd o de menor preco global, pois os
servicos possuem interdependéncia, fator que sera melhor administrado mediante tinico contrato.

10.2. Contudo, ndo hé outra contratacdo que contenha correlacdo ou interdependéncia com a presente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Informa-se que a contratagdo em tela encontra-se alinhada ao planejamento estratégico da Secretaria Nacional de Politicas
Penais, conforme exposto no Documento de Formalizacdo de Demanda cadastrado no site Compras.gov e previsto no Plano
Anual de Contratacdes.

11.2. Além disso, em determinacdo ao Acérdao 1.521/2003-TCU-Plendrio, a licitagdo serd precedida de minucioso

planejamento realizado em harmonia com o programa estratégico da instituicdo e com o plano diretor da Secretaria Nacional de
Politicas Penais, constando precisamente definido dentro dos limites exigidos na Lei n° 14.133/2021.

12. Resultados Pretendidos

12.1. Espera-se com esta nova contratagdo os seguintes efeitos:

12.1.1. Otimizacdo da forma de trabalho tanto no que tange a gestdo quanto a fiscalizacdo de contratos;
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12.1.2. Atendimentos a todos os preceitos legais vigentes;

12.1.3. Minimizar possibilidades de riscos no inadimplemento contratual, por parte da Contratada, que possam gerar desgastes ou
custos para Administracao;

12.1.4. Garantir a boa execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo, embasados nos principios de eficiéncia, economicidade e
sustentabilidade;

12.1.5. Economia de escala ao estipular os itens da licitagdo em lote, visando assim a contratacdo de uma s6 empresa;
12.1.6. Integracdo e harmonia entre os terceirizados, por se tratar todos da mesma empresa;

12.1.7. Assegurar um ambiente limpo e salubre aos servidores, colaboradores, visitantes e internos, minimizando assim os indices
de doencgas respiratdrias, proliferacdo de bactérias, surgimento de insetos e outros tipos de animais que possam transmitir
indisposi¢des advindos de acimulos de sujeiras e lixos.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Tendo em vista que hd, no momento, contratacdo dos mesmos servicos em andamento, ndo haverd necessidade de
adequacio do ambiente do Orgio.

13.2. Cabe destacar ainda que a Secretaria Nacional de Politicas Penais possui plano de capacitacdo de servidores para
fiscalizagdo e gestdo contratual, ndo sendo necessaria a adogdo de novas providéncias para a efetivacdo da presente contratagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os critérios de sustentabilidade ambiental dessa contratacdo estdo previstas no Art. 3° da Lei 8.666/93 e no Art. 2° § tinico
do Decreto n° 7.746/12, além da IN 01/2010, em seu Art. 1°. Tem ainda fundamento no Art. 225, caput, Art. 170, inc. VI da
Constituicdo Federal de 1988.

14.2. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010, Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30/04/2008 e atualizagdes e Guia Nacional de
LicitacOes Sustentaveis.

14.3. A empresa a ser contratada devera atender aos critérios de sustentabilidade, previstos na IN n° 01 de 19/01/2010, como:

14.3.1. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacOes determinadas pela ANVISA;

14.3.2. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de
2003;

14.3.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

14.3.4. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga;

14.3.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos so6lidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

14.3.6. realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

14.3.7. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
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14.3.8. prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resoluc¢ao do
CONAMA vigente.

14.3.9. Reutilizar 4gua de limpeza para ambientes externos.

14.4. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolucdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satde fisica e mental
dos trabalhadores, bem como os demais usudrios expostos as condi¢oes adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no
ambiente de trabalho.

14.5. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicio quimica dos produtos utilizados na prestacio do servico, quando
solicitado da contratante.

14.6. E proibida a utilizagio de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugéo n° 336/1999 na prestagdo
dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apds a conclusdo deste Estudo Técnico Preliminar, verifica-se que o servico objeto desta contratagdo é fundamental para a
garantia do desempenho das atividades regulares da Penitencidria Federal, tendo em vista a necessidade de manutencdo dos

ambientes limpos e salubres além da preservacdo do patriménio publico. Além disso, observa-se que a metodologia adotada
mostrou-se vantajosa quanto a economicidade e eficiéncia da gestdo contratual.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LETICIA BERNARDES QUIRINO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/08/2024 as 09:36:15.

IRIS LIMA BRITO

Agente de contratacdo
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BRUNA FONSECA SOARES

Agente de contratagdo

DENISE COSTA DA CONCEICAO FALCAO

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/09/2024 as 11:34:04.

DANIELA FERREIRA VIEIRA

Agente de contratagdo
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